Italyl Investment S.A.
Société anonyme
Registered office: 412F, route d’Esch
L-1471 Luxembourg
R.C.S. Luxembourg : B155.294

CONVENING NOTICE + PROPOSED RESOLUTIONS

The shareholders of Italyl Investment S.A.
(hereinafter the Company”)
are invited to attend the
Annual General Meeting of Shareholders
(hereinafter the AGM ")

To be directly followed by an
Extraordinary General Meeting of Shareholders
(hereinafter theEGM” and together with the AGM théVieetings’)
Both to be held on April 12, 2012
at 11 a.m. Central European Time
at the registered office of the Company
at 412F, route d’Esch, L-1471 Luxembourg

for the purpose of considering and voting uponftilewing agendas:

Agenda of the Annual General Meeting

Presentation of (i) the report of the boardicéators on the annual and consolidated accounts
for the 2011 financial year and (ii) the report tbe independent auditor on the annual
accounts and the consolidated accounts for the f#@dAcial year;

Approval of the annual accounts for the 201 aritial year;

Draft resolution (£ resolution)

The annual general meeting of shareholders, hakengewed the report of the board of
directors and the report of the independent audifdhe Company, resolves that the annual
accounts of the Company for the financial year drigle December 2011 be, and they hereby
are, approved in their entirety.

Approval of the consolidated financial stateradot the 2011 financial year;

Draft resolution (2° resolution)

The annual general meeting of shareholders, hakéwigwed the consolidated financial
statements for the period ended 31 December 2B&Yeport of the board of directors and the
report of the independent auditor of the Compaegplves that the consolidated financial



statements for the financial year ended 31 Dece@0gt be, and they hereby are, approved
in their entirety.

Approval of the allocation of results;

Draft resolution (¥ resolution)

The annual general meeting of shareholders apprdwedarry forward the loss of €
9,697,670.68.

Approval of the discharge of the independenitaudf the Company.
Draft resolution (&' resolution)

The annual general meeting of shareholders dedidegtant discharge to the independent
auditor of the Company in connection with the ficiahyear ended 31 December 2011.

Approval of the appointment of Ernst & Young lemmbourg as independent auditor of the
Company to audit the consolidated and annual a¢sairthe Company, its mandate to expire
at the annual general meeting of shareholderspooap the accounts of the Company for the
year ended December 31, 2012;

Draft resolution (8' resolution)

The annual general meeting of shareholders decidedppoint ERNST & YOUNG
Luxembourg S.A., with registered office at L-535 hdbach, 7, rue Gabriel Lippmann,
registered with the Luxembourg Trade and CompaRiegister under number B 88.019, as
independent auditor of the Company for the exarnunadf annual accounts and consolidated
financial statements of the Company, its mandatexfre at the annual general meeting of
shareholders to approve the accounts of the Comiparlye year ended December 31, 2012.

Approval of the discharge of the Directors & ompany
Draft resolution (6th resolution)

The annual general meeting of shareholders ded@gdant discharge to all the directors of
the Company in connection with the financial yeaded 31 December 2011.

Agenda of the Extraordinary General Meeting

Preliminary Resolution

1.

Approval of the insertion of a maximum threshold 3#% of class A shares that may be
redeemed by the Company according to article 9.@hef articles of association of the

Company, subsequent amendment of the said artiélar®l insertion of a new article 9.9 to

the articles of association of the Company progdimat in case of a cumulative application
of articles 9.5 and 9.6, the threshold of 35% aissl A shares shall apply so that a
consolidated maximum amount of 35% of class A shanay be redeemed by the Company
either on request of the shareholders or on thepaosis own initiative;

Draft resolution (& resolution)



The Meeting resolved to insert a maximum threshuidl®5% of class A shares that may be
redeemed by the Company according to article 9.@hef articles of association of the
Company and to amend subsequently the said agti6leas follows:

“9.6 Redemption of Market Shares at the initiatifethe Company upon transfer of the
corporate seat of the Company.

(i) Atthe time the Company seeks shareholders’ appfova transfer of the corporate seat
of the Company outside of the Grand-Duchy of Luxemd) the Company may request
redemption of Market Shares (the “Redeemed Sharfes"\vhich no favourable vote has been
expressed in relation with the transfer of the cogte seat of the Company outside of the
Grand Duchy of Luxembourg.

(i) Such Redeemed Shares will be redeemed by the Cpmpder the conditions set forth by
Article 49-8 of the Commercial Companies Law andaurthe following conditions:

i. The maximum number of Redeemed Shares will note@x88% of the
outstanding Market Shares of the Company;

ii. Any such request will have been sent to the owhéneoRedeemed Shares by
registered letter;

iii. The redemption price for each Redeemed Share aitthé highest of either:

1. the VWAP for the period of 20 Trading Days imiaedy preceeding the Shareholders’
meeting convened to approve a transfer of the gatposeat of the Company outside of the
Grand Duchy of Luxembourg; and

2. (x) the outstanding amount on the Trust Accdynthe date of determination reduced by
amounts already earmarked for release to pay inetirexpenses of the Company and such
amount required to pay certain taxes, fees and resg®related to the Trust Account, divided
by (y) the number of Market Shares as of the Igsbate.

iii. The redemption price will be paid immediateljpon completion of the proposed
redemption.

(iii) The holder of the Redeemed Shares shall lageption to keep its shares provided
it undertakes to the Company to take necessarys steppher by voting in favor or, or
executing a proxy to this effect, or any other kimmeans) to approve the transfer of the
corporate seat outside or the Grand Duchy of Luxaung.

(iv) The Board is empowered to make any statenségm all documents, create and
amend all registers and do everything which is ldwiecessary or simply useful in view of the
accomplishment and fulfilment of any Marker Sha@emption in accordance with this article
9.6 and to proceed, in accordance with the requéeta of Luxembourg law, to any
registration with the Register of Commerce and Camgs and to any publication in the
Luxembourg official gazette (Mémorial C, Recues 8@ciétés et Associations)”.

The Meeting further resolved to insert a new agti@gl9 to the articles of association of the
Company having the following wording:

“9.9. Cumulative Redemption. In no event shall mggons, pursuant to Sections 9.5 and 9.6,
exceed in the aggregate and on a cumulative b&ssis 8f the outstanding Market Shares of
the Company

The resolutions here approved shall be effectiviecas today.

Corporate Seat Relocation

2. Decision, subject to the condition precedenttte approval by the shareholders of the
Company of the Business Combination (as definedwvijeland the execution thereof, to
transfer the effective place of management andoofrol of the Company from the Grand
Duchy of Luxembourg to Italy as well as to transfiee registered office from the Grand
Duchy of Luxembourg to Italy with tax and accougtieffective date one day after the
effective date of the merger;

Draft resolution (2° resolution)

The Meeting resolved subject to the condition pdemt of the approval by the shareholders of
the Company of the Business Combination and thewtxm thereof, to transfer the effective
place of management and of control of the Compamy the Grand Duchy of Luxembourg to



Italy as well as to transfer the registered offimen the Grand Duchy of Luxembourg to Italy
with tax and accounting effective date one dayrafte effective date of the merger.

Subsequent change of name of the Company toGu#ip S.p.A., decision to choose the
public limited liability company<gocieta per aziofias type of company ruled by ltalian laws
and restatement of the articles of associatiom®fQompany so as to make them comply with
Italian law requirements;

Draft resolution (¥ resolution)

The Meeting resolved subsequently, with effectiagedone day after the effective date of the
merger, to change the name of the Company to IMBIEBE.p.A., to choose the public limited
liability company 6ocieta per aziopias type of company ruled by Italian laws andéstate
the articles of association of the Company so asn&ke them comply with Italian law
requirements as follows:
~STATUTO
TITOLO |
DENOMINAZIONE — SEDE - OGGETTO - DURATA
ARTICOLO 1
Denominazione
E' costituita una societa per azioni denominata:
"IVS GROUP SPA”
ARTICOLO 2
Sede sociale e domicilio dei soci
La Societa ha sede nel Comune di Seriate (BG)jndifizzo risultante dall'iscrizione
eseguita presso il Registro delle Imprese competdn®rgano Amministrativo ha facolta di
istituire e di sopprimere ovunque filiali, succulisaagenzie o unita locali comunque
denominate ovvero di trasferire la sede legale’aeibito del Comune indicato al comma 1.
Per i rapporti con la societa, il domicilio di ciesno dei soci, degli amministratori, dei
sindaci e dei diversi soggetti eventualmente iruzri del controllo contabile, & quello
risultante dai relativi libri sociali, ove dovrannessere indicati il numero di telefax o
l'indirizzo di posta elettronica di chi desidericévere le comunicazioni sociali e le
convocazioni attraverso questi strumenti e ne faespressa richiesta scritta da conservare
tra gli atti della societa.
ARTICOLO 3
Oggetto
La societa ha per oggetto:
- l'esercizio, non nei confronti del pubblico, dativita di holding intesa nella piu ampia
accezione e quindi l'assunzione e la gestione diepgazioni anche totalitarie, in imprese
industriali, commerciali e di servizi, operanti sialtalia che all'estero; l'attivita di indirizzo
strategico e/o coordinamento commerciale, tecniamministrativo e finanziario delle
partecipate dirette ed indirette e quindi l'attivitli regia delle stesse; a tal fine la societa
potra esercitare, a titolo esemplificativo e nonaestivo, nei confronti delle societa
partecipate, le seguenti attivita:
a. la concessione di finanziamenti e di garanzaire/o personali e la gestione del recupero
crediti;
b. la gestione diretta dei servizi amministratimformatici, di elaborazione dei dati contabili,
di budgeting e controllo di gestione, di pubblicéanarketing istituzionale, di organizzazione
del lavoro anche mediante la selezione e la fororezidel personale, di Ricerca e Sviluppo;
c. la consulenza in materia aziendale e finanziadastrategia industriale e commerciale,
nella gestione ed amministrazione di aziende eimatmi, la consulenza di mercato e di
organizzazione della rete di vendita, in materiatlivita pubblicitaria, nonché la consulenza
in qualsiasi altra materia, anche mediante corsigfiuzione del personale;
- l'acquisto e lalienazione a qualunque titolo, Malorizzazione, la costruzione, la
ristrutturazione, la locazione, la sublocaziongffitto e il subaffitto di beni immobili in
genere.
- in proprio e/o per conto di terzi, I'attivita dnanutenzione, fabbricazione, costruzione,
preparazione, importazione, esportazione e/o coroimén genere di;
a. distributori automatici e/o semiautomatici edaaccessori, ricambi e parti in genere,
b. sistemi di pagamento e loro accessori, ricampa#i in genere,



c. bevande e prodotti alimentari confezionati.
La Societa, in via non prevalente, non nei confral@ pubblico (e quindi con esclusione
delle attivita indicate negli artt. 106 e 113 dell§s. 385/93) e, comunque, con esclusione di
tutte le attivita riservate previste dal predettecdeto legislativo e dal D.Lgs. 58/98, potra
compiere, sia in Italia che all'estero, tutte leespzioni immobiliari, mobiliari e finanziarie
necessarie od utili al raggiungimento dell'oggettwiale principale.
A tal fine:
a) puod assumere interessenze, quote, partecipazioohe azionarie in altre societa e
consorzi aventi scopi affini, analoghi o compleraeint
b) pud concedere fideiussioni, prestare avalli esamntire iscrizioni ipotecarie sugli immobili
sociali e prestare ogni altra garanzia reale e/agmnale per debiti e obbligazioni propri o di
terzi, ogni qualvolta I'Organo di Amministrazior@ritenga opportuno.
Ove la societa intendesse effettuare la raccolfaridparmio presso soci, cido dovra avvenire
in conformita della delibera CICR 3 marzo 1994 ielazione all'art. 11 del D.Lgs. 1°
settembre 1993, n° 385, e salve le eventuali nontegrative e modificative, con(richiesta
a tutti i soci iscritti nel libro soci da almenoemesi e che detengano una partecipazione di
almeno il 2% (due per cento) del capitale sociadaltante dall'ultimo bilancio approvato.

ARTICOLO 4

Durata

La durata della Societa € fissata fino al 31 diceenB050 e potra essere prorogata con
delibera della assemblea straordinaria dei soci.

TITOLO Il
CAPITALE SOCIALE — AZIONI — CIRCOLAZIONE DELLE AZIONI — STATUS DI
SOCIO - RECESSO - STRUMENTI FINANZIARI - OBBLIGAZINI -
FINANZIAMENTI
ARTICOLO 5
Capitale sociale
Il capitale sociale & pari ad Euro .... (.../00) , irente sottoscritto e versato, ed é

rappresentato da n. [...] azioni di categoria “A”, n.1.250.000 (unmilione
duecentocinquantamila) azioni di categoria “B1”", n.1.250.000 (unmilione
duecentocinquantamila) azioni di categoria “B2” e . nl1.250.000 (unmilione
duecentocinquantamila) azioni di categoria “B3” s senza valore nominale.

Le azioni di tutte le suddette categorie hanno sibssi diritti, salvo per quanto infra
specificato.

Sino alla data del 2 novembre 2015, il ConsiglicAdiministrazione & delegato ad aumentare
il capitale, in una o piu volte, per un importo maso di Euro 150.000.000
(centocinquantamilioni), mediante emissione di azidi categoria “A” senza valore
nominale, anche ai sensi del quarto e quinto cordelbart. 2441, c.c., nonché a compiere
ogni atto prodromico all’esercizio di tale delegapme I'emissione di warrant o altri
strumenti finanziari portanti il diritto di sottosizione delle azioni da emettere in esercizio
della stessa.

In parziale esercizio della suddetta delega, inad&6 gennaio 2011 il Consiglio di
Amministrazione ha deliberato:

(@) I'emissione di n. 15.000.000 (quindicimiliomazioni di categoria “A”, ciascuna con
allegato un warrant portante il diritto alla sottoszione di un’azione di categoria “A” ai
termini ed alle condizioni indicati nel regolamerdei warrant approvato dal Consiglio di
Amministrazione in pari data (iIRegolamento dei Warrafiy;

(b) I'emissione di ulteriori n. 5.000.000 (cinqudiomi) warrant, ciascuno portante il
diritto alla sottoscrizione di un'azione di categmr*A” ai termini ed alle condizioni indicati
Regolamento dei Warrant;

(c) emettere sino a n. 20.000.000 (ventimilionijoaz di categoria “A” a servizio
dell'eventuale esercizio dei warrant di cui sopra.

Se non €& diversamente stabilito, le partecipazgrmpresumono di valore proporzionale ai
conferimenti effettuati da ciascun socio.

E consentita la attribuzione di partecipazioni aaclin misura non proporzionale ai
conferimenti eseguiti da ciascun socio.

Il capitale sociale potra essere aumentato a pagamanche mediante conferimento di beni
in natura e di crediti.



@)

(b)

(©

Il capitale sociale potra essere aumentato gratmiéste mediante imputazione a capitale di
riserve o altri fondi disponibili.
Ai soci e riconosciuto il diritto di opzione subeioni di nuova emissione, in proporzione alla
partecipazione al capitale di ciascuno.
La delibera di aumento del capitale sociale devabiite le modalita di attuazione del
conferimento; in mancanza di determinazioni al dgip, il conferimento deve essere attuato
in danaro.
Nell'ipotesi di aumento del capitale sociale, i s@menti a copertura del capitale sottoscritto
sono richiesti dagli amministratori nei termini clessi ritengano convenienti.
La delibera di attuazione del capitale sociale mro essere messa in esecuzione finché non
sono state interamente liberate tutte le azionigs®aen precedenza.
Possono essere emesse azioni privilegiate o adeitti diversi da quelli delle altre azioni.

ARTICOLO 6

Azioni

Le azioni sono nominative e, ove consentito dalimé, al portatore.
Le azioni sono indivisibili e liberamente trasfaliib
Ogni azione da diritto a un voto. Salvo quanto ptvdalle leggi speciali, € possibile creare
azioni senza diritto di voto, con diritto di votinitato a particolari argomenti, con diritto di
voto subordinato al verificarsi di particolari coimioni non meramente potestative. Il valore
di tali azioni non pud complessivamente superamaéda del capitale sociale.
In caso di comproprieta sulle azioni, deve essemminato un rappresentante comune, le cui
generalita devono essere comunicate alla societal’aenotazione sul libro soci mediante
comunicazione effettuata a mezzo di raccomandat® @osta elettronica certificata.
Tutte le azioni di categoria “B1” saranno automadimente convertite in azioni di categoria
“A”, in rapporto di una a una, alla scadenza delsse mese successivo alla data di efficacia
della fusione tra la Societa e IVS Group Holding.S., quale approvata dalle rispettive
assemblee in data[...] e [...].
Tutte le azioni di categoria “B2” saranno automadimente convertite in azioni di categoria
“A”, in rapporto di una a una, allorché il Consighi di Amministrazione attesti che il prezzo
medio ponderato delle azioni di categoria “A” sublativo mercato di quotazione presso
Borsa Italiana S.p.A. sia stato pari o superioreEgro 11,00 (undici/00) per 20 (venti) giorni
di Borsa aperta, anche non consecutivi, nellarco3@ (trenta) giorni di Borsa aperta
consecutivi, salvo quanto infra previsto.
Tutte le azioni di categoria “B3” saranno automadimente convertite in azioni di categoria
“A”, in rapporto di una a una, allorché il Consigli di Amministrazione attesti che il prezzo
medio ponderato delle azioni di categoria “A” sublativo mercato di quotazione presso
Borsa Italiana S.p.A. sia stato pari 0 superioreEgro 12,00 (dodici/00) per 20 (venti) giorni
di Borsa aperta, anche non consecutivi, nellarco3@ (trenta) giorni di Borsa aperta
consecutivi, salvo quanto infra previsto.

In deroga a quanto sopra previsto, se le suindicatedizioni per la conversione delle azioni
di categoria “B2” 0 “B3” si dovessero verificare [ima del decorso di un anno dalla data di
efficacia della sopra menzionata fusione, la refatconversione avra luogo al decorrere di
tale anniversario.

Nel caso in cui il numero complessivo delle aziahi categoria “A” si riduca per
accorpamento o eventi simili, ovvero aumenti pazisnamento o eventi simili, il rapporto di
conversione di cui sopra dovra essere modificatcotiseguenza.

Nel caso in cui il controllo della Societa cessifal capo a IVS Partecipazioni S.p.A., tutte le
azioni di categoria “B” che non siano state ancaranvertite ai sensi delle disposizioni che
precedono saranno automaticamente convertite irordzdi categoria “A” ai seguenti
termini:

le azioni di categoria “B1” saranno automaticamergenvertite in azioni di categoria “A” in
rapporto di una ad una, indipendentemente da gs@ho stati i termini dell’'operazione o
della serie di operazioni che ha determinato il &éandi controllo;

le azioni di categoria “B2” saranno automaticamergenvertite in azioni di categoria “A” in
rapporto di una ad una, se I'operazione o la sati@perazioni che ha determinato il cambio
di controllo sia stata effettuata ad un prezzo peione di categoria “A” pari o superiore ad
Euro 11,00 (undici/00);

le azioni di categoria “B3” saranno automaticamergenvertite in azioni di categoria “A” in
rapporto di una ad una, se I'operazione o la sati@perazioni che ha determinato il cambio



di controllo sia stata effettuata ad un prezzo peione di categoria “A” pari o superiore ad
Euro 12,00 (dodici/00).
Tutte le azioni di categoria “B” che non risultinessere state convertite in azioni di categoria
“A” entro il 5° (quinto anniversario) della data défficacia della fusione di cui sopra saranno
riscattate dalla Societa, entro i sei mesi suceéssitale anniversario, al prezzo unitario di
Euro 0.0093 (zero virgola zero zero novantatre).
ARTICOLO 7
Strumenti finanziari partecipativi
La societa, nel rispetto dell'art. 2346, comma@&t,., pud emettere strumenti finanziari forniti
di diritti patrimoniali o anche di diritto amminisitivi, escluso il diritto di voto nella
assemblea generale dei soci.
ARTICOLO 8
Soci
La qualita di socio comporta accettazione integralel presente statuto e di ogni sua
eventuale modifica.
Il domicilio dei soci, per quanto concerne i lorapporti con la societa, si intende eletto a
tutti gli effetti di legge presso il luogo risultendal libro soci.
ARTICOLO 9
Recesso del socio
Il socio puo recedere dalla societa nei casi in itwliritto di recesso € previsto da norme di
legge inderogabili.
Per quanto riguarda la determinazione della somipettante al socio receduto, si applicano
le disposizioni di legge.
ARTICOLO 10
Obbligazioni
La societa pud emettere obbligazioni, anche corbitrtnel rispetto delle disposizioni di
legge.
La competenza per I'emissione di obbligazioni namvertibili spetta al consiglio di
amministrazione.
La competenza per I'emissione di obbligazioni cotibié e di obbligazioni dotate di warrant
spetta alla assemblea straordinaria.
L’'assemblea straordinaria provvede anche determani&rapporto di cambio, il periodo in
cui esercitare il diritto di conversione e le rals modalita, nel rispetto di quanto previsto
dalle disposizioni di legge applicabili.
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 2420-ter cecdi ogni altra disposizione di legge applicabile,
I'assemblea pud delegare al consiglio di ammingimae i poteri necessari per I'emissione di
obbligazioni convertibili.
ARTICOLO 11
Finanziamenti
Su richiesta dell’organo amministrativo ed in comfitia alle vigenti disposizioni di natura
fiscale, i soci possono effettuare versamenti imt@ocapitale o a fondo perduto o
finanziamenti, fruttiferi o infruttiferi, che nonostituiscono raccolta di risparmio, ai sensi
delle vigenti norme di legge in materia bancariereditizia.
TITOLO Il
ASSEMBLEA DE| SOCI
ARTICOLO 12
Assemblee
L'assemblea, regolarmente costituita, rappreserdauhiversalita degli azionisti. Le sue
deliberazioni, prese in conformita alla legge e paksente statuto, obbligano tutti i soci,
ancorché assenti o dissenzienti.
L’'assemblea ordinaria delibera sulle materie adeesservate dalla legge e dal presente
statuto.
L'assemblea ordinaria per l'approvazione del bilamcpud essere convocata anche
successivamente ai termini ordinari di legge, seecrichiesto da particolari esigenze sorte in
sede di redazione del bilancio, purché entro ceattd (180) giorni dalla chiusura
dell’esercizio sociale.
L’assemblea straordinaria delibera sulle materie @sba riservate dall’art. 2365, comma 1°,
c.C.
ARTICOLO 13
Convocazione e integrazione dell’ordine del giorno



L'assemblea ordinaria deve essere convocata neimavisti dalla legge e comunque entro
centoventi (120) giorni dalla chiusura dell'eseioizo entro il termine massimo di centottanta
(180) giorni, qualora cid sia richiesto da partiesl situazioni ed esigenze relative alla
struttura o all'oggetto della societa.
L’assemblea puo essere convocata anche ogni qui Waonsiglio di amministrazione lo
ritenga opportuno.
L’assemblea, ordinaria o straordinaria, € convocat@sso la sede legale della societa.
Essa pu0 anche essere convocata anche in luogesdigalla sede legale, purché in Italia o
in altro Stato della Unione Europea.
L'awviso di convocazione pud prevedere un’unicavo@azione ovvero la prima e la seconda
convocazione e, per I'assemblea straordinaria, @cbnvocazioni successive.
Per la convocazione dell’assemblea valgono le @apilii norme di legge e regolamentari.
ARTICOLO 14
Costituzione e deliberazioni del’assemblea
Per la costituzione dell'assemblea e la validitdleleelative deliberazioni valgono le norme
di legge applicabili, a seconda del caso, allunic@nvocazione ovvero, nel caso di
convocazioni successive, alla convocazione di speci
ARTICOLO 15
Intervento
Sono legittimati all'intervento in assemblea nonetiéesercizio dei diritti di voto i soggetti
per i quali siano giunte alla societa le comunicazidegli intermediari aderenti al sistema di
gestione accentrata degli strumenti finanziari, sénsi della normativa legislativa e
regolamentare vigente.
Per quanto non previsto dal presente articolddiiitto di intervento e la rappresentanza in
assemblea sono regolati dalle disposizioni di leggplicabili.
Articolo 16
Delega
Coloro ai quali spetta il diritto di voto possonar$i rappresentare, mediante delega scritta,
ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.
La notificazione elettronica della delega potra arss effettuata, in conformita a quanto
indicato nell’avviso di convocazione, medianteilizzo di apposita sezione del sito internet
della societa ovvero, se previsto nell’avviso dieacazione, mediante invio del documento di
posta elettronica certificata della societa enttiaikzio dei lavori assembleari.
Articolo 17
Presidente
L'assemblea e presieduta dal presidente del coiesigi amministrazione; in caso di sua
assenza 0 rinuncia, l'assemblea €& presieduta dale vpresidente del consiglio di
amministrazione o, in caso di assenza o rinunciquaist’ultimo, dal consigliere pit anziano.
In caso di mancanza o di rinuncia di tutti i corl@g, I'assemblea €& presieduta da una
persona eletta con il voto della maggioranza deditzde sociale presente in assemblea.
La funzione, i poteri e i doveri del presidente saagolati dalle applicabili disposizioni di
legge e regolamentari. In ogni caso, spetta al jdleste dell'assemblea il potere di
constatare il diritto di intervento e la regolaritdelle deleghe, nonché di dirigere i lavori
assembleari, fissandone modalita e termini, congrks determinazione del sistema di
votazione.
Articolo 18
Verbalizzazione
Le riunioni assembleari sono fatte constare da arbale redatto dal segretario, designato
dalla assemblea stessa, sottoscritto dal presiderttel segretario.
Nei casi di legge e quando l'organo amministrativoil presidente dell’assemblea lo
ritengano opportuno, il verbale é redatto da unaiot In tal caso, I'assistenza del segretario
non € necessaria.
Ai sensi dell'art. 2364 c.c., 'assemblea ordinadpprova I'eventuale regolamento dei lavori
assembleari.
Articolo 19
Assemblee speciali
Se esistono diverse categorie di azioni o struméintinziari che conferiscono diritti
amministrativi, ciascun titolare ha diritto di patipare nella assemblea speciale della
categoria di azioni o di strumenti finanziari dipgrtenenza.



Le deliberazioni di riduzione proporzionale del d¢afe sociale a copertura di perdite, ai
sensi degli articoli 2446 e 2447 c.c., nonché libdeazioni di aumento del capitale sociale a
pagamento, in danaro, in opzione, con emissionaz@ini di tutte le categorie in misura
proporzionale alle azioni gia emesse, non devorseresapprovate da alcuna assemblea
speciale.
La convocazione delle assemblee speciali, la legittione all’intervento e al voto nelle
medesime, la validita della relativa costituziongetle relative deliberazioni sono disciplinate
dalle applicabili norme di legge e regolamentari.

TITOLO IV

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Articolo 20
Sistema di amministrazione e controllo

L'amministrazione e il controllo della societa sohasati sul sistema di cui agli articoli da
2380 a 2409 del codice civile.

Articolo 21

Composizione del consiglio di amministrazione

L’amministrazione della societa e affidata a un sigho di amministrazione composto da
diciotto (18) membri.
Al momento della nomina del consiglio, 'assemblgad procedere alla nomina del
presidente; in mancanza, provvede il consigliosies
Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare upa@i@mministratori, si provvede ai sensi
dell’art. 2386, comma 1°, c.c.
Se nel corso dell’esercizio viene meno la maggipaatiegli amministratori, decade l'intero
consiglio di amministrazione. | consiglieri rimastievono convocare lI'assemblea per la
nomina di un nuovo consiglio di amministrazione.
Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare glitttmministratori, si applica I'art. 2386,
comma 5°, c.c.

Articolo 22

Voto di lista
Il consiglio di amministrazione € nominato dall'assblea sulla base di liste, nelle quali i
candidati devono essere indicati in numero parii aghministratori da eleggere, ciascuno
abbinato a un numero progressivo.
Ogni candidato pud presentarsi in una sola listpema di ineleggibilita.
Le liste devono in ogni caso garantire I'equilibti@ i generi.
Ogni socio non pud presentare o concorrere a prissenné votare, piu di una lista, anche se
per interposta persona o per il tramite di sociéthuciarie.
Ogni lista deve garantire che il riparto dei memisia effettuato in modo tale che il genere
meno rappresentato ottenga almeno un terzo degtiiamstratori eletti.
| soci aderenti al medesimo patto parasociale awemd oggetto azioni della societa non
pPOSSONo presentare o concorrere a presentare, t&¥e/@iu di una lista, anche per interposta
persona o per il tramite di societa fiduciarie.
Hanno diritto di presentare una lista soltanto icsaui spetta il diritto di voto e che
rappresentino almeno il 2,5% (due virgola cinqueceato) del capitale sociale costituito da
azioni aventi diritto di voto in assemblea ordireidvvero la diversa misura stabilita dalle
applicabili norme di legge e regolamentari e cher&’ecomunicato ogni volta nell'avviso di
convocazione della assemblea chiamata a delibersula nomina del consiglio di
amministrazione. Il presentatore della lista devenprovare la titolarita del numero di azioni
richiesto mediante apposita certificazione rilagaiadall'intermediario in osservanza della
normativa vigente; tale certificazione potra essgmmdotta anche successivamente al
deposito, purché entro il termine previsto dallgente normativa per la pubblicazione delle
liste da parte della societa.
Ai fini del riparto degli amministratori da eleggernon si tiene conto delle liste che non
hanno conseguito una percentuale di voti almend pha meta di quella richiesta per la
presentazione di una lista.
Ai fini dell’'elezione degli amministratori, si prede come segue:
1. dalla lista che abbia ottenuto il maggior numetbvoti sono eletti, in base all’ordine
progressivo con il quale i candidati sono elencadilla lista, tutti gli amministratori da
eleggere tranne uno;



2. dalla seconda lista che abbia ottenuto il maggiomero di voti & eletto, in conformita alle
disposizioni di legge, un amministratore in bas&oedine progressivo con il quale i
candidati sono elencati nella lista.
Non si tiene conto delle liste che abbiano condegui assemblea una percentuale di voti
inferiore alla meta di quella richiesta dal preserstatuto.
Le precedenti regole in materia di nomina del cghigidi amministrazione non si applicano
qualora non siano presentate o votate almeno dsk,liné nelle assemblee che devono
provvedere alla sostituzione di amministratori iorg€o di mandato. In tali casi 'assemblea
delibera a maggioranza relativa.
Salvo quanto previsto dal presente articolo, nominevoca, cessazione, sostituzione e
decadenza degli amministratori sono regolate dkdge.
Peraltro, qualora per dimissioni o altre cause vang cessare la maggioranza degli
amministratori di nomina assembleare, I'intero cighie si intendera cessato e I'assemblea
per la nomina del nuovo consiglio dovra essere ooata d'urgenza dagli amministratori
rimasti in carica.
Articolo 23
Convocazione e delibere
Il consiglio di amministrazione si riunisce ognilteoche il presidente lo ritenga opportuno;
esso si riunisce altresi ogni volta che ne facamenda uno dei consiglieri o il collegio
sindacale.
Il presidente ha la facolta di indire la riunion@ehe in luogo diverso dalla sede sociale.
L’avviso di convocazione deve essere inviato acciasamministratore e sindaco effettivo
almeno quattro giorni (0, in caso di urgenza, almesei ore prima) prima della riunione, a
mezzo lettera raccomandata a.r., telefax, telegranumposta elettronica certificata della
societa.
La riunione € validamente costituita in presenzladmaggioranza assoluta dei consiglieri in
carica.
La verbalizzazione delle riunioni & fatta da un retario nominato dal consiglio di
amministrazione, che puo anche non appartener@masiglio stesso. Sono fatti salvi i casi in
cui la legge preveda che la verbalizzazione deseredatta da un notaio.
La partecipazione alle riunioni puo avere luogo hacmediante sistemi di audio o video
conferenza, purché tutti i partecipanti possanaeessdentificati. Di tale identificazione deve
essere dato atto nel relativo verbale.
Ai partecipanti deve essere consentito di segairdidcussione e di intervenire nel dibattito in
tempo reale, prendendo la parola e compiendo osgé@mi durante la trattazione degli
argomenti affrontati.
Nel caso di utilizzo di sistemi di audio o videmfawenza, il consiglio di amministrazione si
considera tenuto nel luogo in cui si trovano il gidente e il segretario.
Le deliberazioni del consiglio di amministrazionevdno constare da verbale sottoscritto dal
presidente e dal segretario.
Il presidente e il segretario devono trovarsi netdasimo luogo, al fine di procedere alle
operazioni di stesura e di sottoscrizione del véglgella riunione.
Il consiglio delibera a maggioranza dei consiglipriesenti.
In caso di parita di voti, prevale quello di chigsiede la riunione.
Articolo 24
Poteri dell’organo amministrativo
L'organo amministrativo €& investito dei piu ampit@d per la gestione ordinaria e
straordinaria della societa.
Sono delegate al consiglio di amministrazione leéema di cui all’art. 2365, comma 2°, c.c.
Esso ha facolta di compiere tutti gli atti che rniga opportuni per I'attuazione dell'oggetto
sociale e il raggiungimento degli scopi socialinga limitazione alcuna.
Sono fatti salvi gli atti che la legge e il presergtatuto riservano in via esclusiva alla
competenza della assemblea.
L’organo amministrativo riferisce tempestivameniteforma scritta e con periodicita almeno
trimestrale, al collegio sindacale le informaziomiguardanti l'attivita svolta e sulle
operazioni di maggior rilievo economico, finanz@g patrimoniale, effettuate dalla societa.
L'organo amministrativo riferisce al collegio sindale anche sulle operazioni nelle quali uno
0 piu dei componenti I'organo abbia un interesser proprio conto o per conto di terzi;
riferisce altresi sulle operazioni che siano infieate dal soggetto che si trovasse a esercitare



sulla societa attivita di direzione e di coordiname ai sensi delle competenti disposizioni
del codice civile.
L'informativa al Collegio Sindacale pud altresi a&wnire, per ragioni di tempestivita,
direttamente od in occasione delle riunioni del @Gato Esecutivodi cui all’Articolo 28 del
presente Statuto.

Articolo 25

Firma e rappresentanza sociale

La rappresentanza della societa spetta al presielelef consiglio di amministrazione.
L’organo amministrativo pud conferire parte dei symteri a procuratori nominati per
singoli atti, ovvero per categorie di atti, fermlimiti di legge.
L'organo amministrativo pud altresi nominare ingtit dei quali determina I'ampiezza dei
poteri e la misura del compenso.

Articolo 26

Delega dei poteri

Il consiglio di amministrazione pud delegare le prie attribuzioni al presidente e a uno o
pit amministratori delegati, fatte salve le limiiaazi di cui all'art. 2381 c.c.
Il consiglio di amministrazione puo conferire in@dri speciali a singoli amministratori, nei
limiti di legge, fissandone la remunerazione seaqdanto disposto dalle relative norme di
legge.
Gli organi delegati curano che l'assetto organiizzat amministrativo e contabile sia
adeguato alla natura e alle dimensioni dellimpresa riferiscono al consiglio di
amministrazione e al collegio sindacale, con laipaicita fissata dallo statuto e in ogni caso
almeno ogni sei mesi, sul generale andamento dgdatione e sulla sua prevedibile
evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior vdle per le loro dimensioni o
caratteristiche, effettuate dalla societa e dalle gventuali controllate.

Articolo 27

Comitato esecutivo

Il consiglio di amministrazione pud delegare le jprie attribuzioni, escluse quelle riservate
dalla legge alla propria competenza, a un comitaecutivo formato di amministratori,
determinandone la composizione e i poteri.
Del comitato esecutivo fanno parte il presidenteoe vice presidenti.
Per le regole di funzionamento del comitato esgoutialgono le stesse norme previste per il
consiglio di amministrazione.

Articolo 28

Comitati con funzioni propositive e consultive

Il consiglio di amministrazione istituisce al pra@rinterno uno o piu comitati con funzioni
propositive e consultive, secondo quanto indicaati’Articolo 4 Codice di Autodisciplina
delle Societa Quotate.
| comitati sono composti da non meno di tre memétirispetto delle disposizioni normative,
regolamentari e del Codice di Autodisciplina vigehtavori dei comitati sono coordinati da
un presidente.
I compiti dei singoli comitati sono stabiliti nelldeliberazione con cui sono costituiti. Essi
possono essere modificati o integrati con succassieliberazione del consiglio di
amministrazione.
Le riunioni di ciascun comitato sono verbalizzate.
Nello svolgimento delle proprie funzioni, i comitdtanno la facolta di accedere alle
informazioni e alle funzioni aziendali necessarér fp svolgimento dei loro compiti, nonché
di avvalersi di consulenti esterni, nei terminilstai dal consiglio di amministrazione.
L'emittente mette a disposizione dei comitati rssorfinanziarie adeguate ai fini
dell’adempimento dei propri compiti, nei limiti sipesa approvati dal consiglio.
La societa fornisce adeguata informativa, nell’atokdella relazione sul governo societario,
sull'istituzione e sulla composizione dei comitati| contenuto dell'incarico ad essi conferito
e sull'attivita effettivamente svolta da ciascurmitato nel corso dell’esercizio, secondo le
indicazioni fornite a questo riguardo da ciascumitato, sulla durata media delle riunioni
tenutesi e sulla relativa percentuale di partecipae di ciascun membro.

Articolo 29

Direttore generale

La direzione generale & costituita dal direttorengeale, coadiuvato dai membri della
direzione generale.



Il direttore generale & preposto alla gestione degffari correnti e del personale della
societa. Egli esercita le proprie funzioni avvalesddei membri della direzione generale a
tale scopo nominati.
Nel caso in cui sia stato nominato un amministratdelegato, il direttore generale si attiene
alle direttive da quest’ultimo impartite nell'esé&io delle proprie funzioni.
Nel caso di assenza o di impedimento del diretgeraerale, egli € sostituito secondo le
determinazioni a tale scopo adottate dal consigliamministrazione.
Nei confronti dei terzi, la firma di chi sostituesd direttore generale costituisce prova della
assenza o dell'impedimento di questi.

Articolo 30

Operazioni con parti correlate

Ai fini di quanto previsto nel presente articoloerpla nozione di operazioni con parti
correlate, operazioni di maggiore rilevanza, cortotalegli amministratori indipendenti, soci
non correlati, si fa riferimento alla procedura pler operazioni con parti correlata che verra
adottata e pubblicata sul sito internet della sé&ifla “Procedura”) ed alla normativa pro
tempore vigente in materia di operazioni con padirelate.
Le operazioni di maggiore rilevanza con parti cdate di competenza dell’assemblea, ovvero
che debbano essere da questa autorizzate, sotoptisissemblea in presenza di un parere
contrario del comitato all'uopo nominando, sono idetate con le maggioranze di legge,
fermo restando che il compimento dell’operazione sapedito qualora la maggioranza dei
soci non correlati votanti esprima voto contrari’@perazione, a condizione peraltro che i
soci non correlati presenti in assemblea rappresenalmeno il 10% (dieci percento) del
capitale sociale con diritto di voto.
Le operazioni di maggiore rilevanza con parti cdate di competenza del consiglio di
amministrazione possono essere approvate dal cémsigpresenza di un parere contrario
del comitato all'uopo nominando, a condizione checompimento dell’operazione sia
sottoposto all’autorizzazione dell’assemblea ordiaadella societa. L'assemblea delibera
sulloperazione con le maggioranze di legge, fermestando che il compimento
dell'operazione sara impedito qualora la maggiorarmiei soci non correlati votanti esprima
voto contrario all'operazione, a condizione cheotisnon correlati presenti in assemblea
rappresentino almeno il 10% (dieci per cento) dmpitale sociale con diritto di voto.
Le operazioni con parti correlate, che non sianocdimpetenza dell'assemblea e che non
debbano essere da questa autorizzate, in caso ati@aey sono concluse applicando le
specifiche regole stabilite dalla Procedura.

TITOLO V

COLLEGIO SINDACALE — SOCIETA DI REVISIONE
Articolo 31
Collegio sindacale

Il collegio sindacale vigila sull’osservanza delegge e dello statuto, sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione e in particolare sulfeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile adottato dalla societénché sul concreto funzionamento della
stessa.
L’'assemblea nomina il collegio sindacale, costduita tre (3) sindaci effettivi e da due (2)
sindaci supplenti, nonché il presidente del cobbegi
Le liste devono in ogni caso garantire I'equilibti@ i generi.
Ogni lista deve garantire che il riparto dei memisia effettuato in modo tale che il genere
meno rappresentato ottenga almeno un terzo dei meffibttivi del collegio sindacale.
La nomina del collegio sindacale avviene sulla bdséiste presentate dagli azionisti nelle
quali i candidati sono elencati mediante un numprogressivo. La lista si compone di due
sezioni; una per i candidati alla carica di sindaeffettivo, I'altra per i candidati alla carica
di sindaco supplente. Hanno diritto a presentardidée soltanto gli azionisti che, da soli o
insieme ad altri, rappresentino la percentuale dapitale sociale determinata ai sensi delle
applicabili disposizione di legge o regolamentardn onere di comprovare la titolarita del
numero di azioni richiesto mediante apposita ciedione rilasciata dall’intermediario in
osservanza della normativa vigente; tale certifioar potra essere prodotta anche
successivamente al deposito, purché entro il teznpirevisto dalla vigente normativa per la
pubblicazione delle liste da parte della societa.
Nessun azionista pud presentare 0 concorrere agpitase, neppure per interposta persona o
societa fiduciaria, pit di una lista; gli azionisthe siano assoggettati a comune controllo ai
sensi dell’art. 93 del TUB quelli che partecipano ad uno stesso sindacateotth possono



presentare o concorrere a presentare una sola.listan possono essere inseriti nelle liste
candidati che ricopra- no gia incarichi di Sindaeffettivo in altre cinque societa o enti, i cui
titoli siano ammessi alle negoziazioni di un meocaegolamentato iscritto nell’elenco
previsto dagli articoli 63 e 67 del TUfcon esclusione dal computo delle societa corzril

e controllate e delle societa controllate da suatoglanti - o che non siano in possesso dei
requisiti di onorabilita, professionalita e indipganza stabiliti dalla normativa applicabile.
Non possono altresi essere inseriti nelle listeoalche superano i limiti al cumulo degli
incarichi stabiliti dalla normativa applicabile ohe li supererebbero nel caso fossero eletti.
In ottemperanza alle disposizioni normative ed exiss e per gli effetti del D.M. 162/2000,
punto 3, sono materie e settori di attivita stretente attinenti a quello dell'impresa: I'attivita
di gestione di partecipazioni in imprese indusirimnché I'attivita, in proprio e/o per conto
di terzi, di gestione, manutenzione, fabbricaziotwstruzione, preparazione, importazione,
esportazione e/o commercio di distributori automiaé/o semiautomatici e loro accessori,
ricambi e parti in genere, sistemi di pagament@m laccessori, ricambi e parti in genere,
bevande e prodotti alimentari confezionati.

Le liste presentate devono essere depositate piassede della societa nei termini stabiliti
dalla normativa — anche regolamentare — di voltaviolta in vigoree di cid0 sara fatta
menzione nell'awviso di convocazione. Sono falti saisposti dell'art. 144-sexies, comma 5,
delibera Consob 11971 e sue successive modifigitegrazioni.

Unitamente a ciascuna lista, entro i termini sopndicati, sono depositate le dichiarazioni
con le quali i singoli candidati accettano la caddiura, comunicano gli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altsecieta e attestano, sotto la propria
responsabilita, I'inesistenza di cause di inelegigie di incompatibilita, nonché la esistenza
dei requisiti normativamente e statutariamente prgts per le rispettive cariche. E’ altresi
depositato quant’altro  richiesto dalla normativa segnatamente dall'art. 144-
sexies, comma 4, delibera Consob 11971 e succassidiiche e integrazioni. La lista per la
guale non sono osservate le statuizioni di cui agpconsiderata come non presentata.
All'elezione dei sindaci si procede come segue:

a. Dalla lista che ha ottenuto in assemblea il nmaggumero di voti sono tratti, in base
all'ordine progressivo con il quale sono elencatile sezioni della lista, due membri effettivi
e due supplenti.

b. Dalla seconda lista che ha ottenuto in assemblezaggior numero di voti sono tratti, in
base all'ordine progressivo con il quale sono eknaelle sezioni della lista, il restante
membro effettivo e I'altro membro supplente. Lasptenza del collegio sindacale spetta al
primo candidato della seconda lista, di cui al pgdente punto b. di questo articolo. In caso
di parita di voti tra due sole liste, laddove vasb astenuti il presidente ripete la votazione
invitando tutti i partecipanti ad esprimersi. In @ di perdurante parita viene considerata
come lista di cui al precedente punto a. di quemstiicolo la lista che per prima é stata
depositata presso la sede sociale. In caso di @adt voti tra piu liste, il presidente,
constatato i voti assegnati alle varie liste chiede venga ripetuta la votazione da parte di
quei soli partecipanti che non hanno votato leelisisultate con pari voti. In caso di per-
durante parita si considera prevalere la lista gher prima € stata presentata presso la sede
sociale. Nel caso vengano meno i requisiti nornaattignte e statutaria- mente richiesti, il
sindaco decade dalla carica. In caso di sostitugiah un sindaco, subentra il supplente
appartenente alla medesima lista di quello cesshéprecedenti statuizioni in materia di
elezioni dei sindaci non si applicano nelle assemtihe devono provvedere ai sensi di legge
alle nomine dei sindaci effettivi e/o supplentiet gresidente necessarie per I'integrazione del
collegio sindacale a seguito di sostituzione o diecea.

In tali casi I'assemblea delibera a maggioranzaatela fatta salva la riserva di cui al
presente articolo. Qualora venga presentata un'arlista, l'intero collegio sindacale viene
nominato da detta lista.

Nel caso non venga presentata alcuna lista I'asseanldlovra essere riconvocata per
deliberare in merito. La retribuzione per i sindadfettivi verra stabilita dall'assemblea.

Le riunioni del collegio sindacale possono svolgarehe con mezzi di telecomunicazione nel
rispetto delle seguenti condizioni: a) che sia @nigo ai partecipanti di visionare, ricevere o
trasmettere tutta la documentazione necessaria;

b) che sia consentita la partecipazione in tempmdeaalla discussione nel rispetto del metodo
collegiale. Le riunioni si tengono nel luogo di emeazione in cui deve trovarsi il presidente.
L'assemblea determina il compenso spettante aiasind al presidente per tutta la durata
dell'incarico. Ai sindaci compete il diritto di riborso delle spese incontrate nell’'esercizio
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delle loro funzioni.
Per tutta la durata del loro incarico, i sindaci deno possedere i requisiti di cui all’'art. 2399
c.c.. La perdita dei requisiti comporta la decadeimmediata dall’incarico e la sostituzione
del sindaco decaduto con il supplente piu anziano.
| sindaci scadono alla data del’assemblea convaqar I'approvazione del bilancio relativo
al terzo esercizio della carica.
La cessazione dei sindaci per scadenza del terimneffetto dal momento in cui il collegio
sindacale e stato ricostituito.
Il collegio sindacale si riunisce almeno ogni notaai90) giorni su iniziativa di un sindaco.
Esso € validamente costituito con la presenza deliggioranza dei sindaci e delibera con il
voto favorevole della maggioranza assoluta dei @néis
Articolo 32
Societa di revisione
La revisione legale dei conti & esercitata a nomnkegge.
Articolo 33
Dirigente preposto alla redazione dei documenti tapili
Il Consiglio di Amministrazione nomina il dirigentgeposto alla redazione dei documenti
contabili societari, previo parere del Collegio 8Sacale. Salvo diversa determinazione del
Consiglio di Amministrazione in sede di hominaak/@ revoca per giusta causa (sentito in
tal caso il parere del Collegio Sindacale), il djente preposto alla redazione dei documenti
contabili societari scade insieme al Consiglio dnwinistrazione che lo ha nominato. Il
dirigente preposto alla redazione dei documentitabiti societari deve essere esperto in
materia di amministrazione, finanza e controllo. perdita dei requisiti comporta decadenza
dalla carica, che deve essere dichiarata dal Colisidi Amministrazione entro trenta giorni
dalla conoscenza del difetto.

TITOLO VI
ESERCIZIO SOCIALE — UTILI — SCIOGLIMENTO — CONTROVIRSIE —
DISPOSIZIONE DI CHIUSURA
Articolo 34
Esercizio sociale

L’esercizio sociale si chiude al 31 dicembre discian anno.

Articolo 35

Utili

Su proposta dell’lorgano amministrativo, I'assembtiglibera in merito al riparto dell’utile
netto risultante dal bilancio di esercizio, prewd@duzione di un importo pari almeno al 5%
(cinque per cento) dello stesso utile netto, degisare alla riserva legale, finché questa non
raggiunga il quinto del capitale sociale.
Il pagamento dei dividendi & effettuato entro iint;e annualmente fissato dall'organo
amministrativo.
| dividendi non riscossi entro cinque anni a deewerdal giorno in cui sono diventati esigibili
sono prescritti in favore della societa.

Articolo 36

Scioglimento
Verificandosi una causa di scioglimento della stigid’assemblea viene convocata per
adottare le opportune determinazioni al riguardo.
In ogni caso, verificandosi una causa di scioglitoeiassemblea nomina un liquidatore o i
liquidatori, stabilisce i loro poteri, le modalitdella liquidazione e la destinazione dell’attivo
come risultante dal bilancio finale.
Le somme disponibili saranno ripartite tra gli azisti nel seguente modo:
anzitutto ai titolari di azioni di categoria “A”, m proporzione alle rispettive partecipazioni,
sino a concorrenza della somma di Euro 9,92 (ndrgola novantadue) per azione;
in secondo luogo ai titolari di azioni di categorf®1”, B2” e “B3”, in proporzione alle
rispettive partecipazioni, sino a concorrenza deltanma di Euro 0,0093 (zero virgola zero
zero novantatre) per azione;
le eventuali somme residue saranno interamenteiluligie ai titolari di azioni di categoria
“A”, in proporzione alle rispettive partecipazioni.

Articolo 37

Controversie



Qualsiasi controversia che dovesse insorgere temdi e la societa, resta devoluta in via
esclusiva al Foro del luogo ove ¢ sita la sedeliega
Articolo 38
Disposizione di chiusura
Per quanto non espressamente previsto dal prestatato, si applicano le disposizioni di
legge vigenti, nonché le disposizioni regolamengmplicabili in materia di societa quotate
Su un mercato regolamentato.”

Resignation of the auditor of the Company;
Draft resolution (4' resolution)

The Meeting resolved to acknowledge the resignatiothe current auditor of the Company,
ERNST & YOUNG Luxembourg, from his mandate as iretegent auditor of the Company
with effective date one day after the effectiveedaitthe merger.

Appointment of a new independent auditor of @mmpany for a period of nine years with
effective date one day after the effective datthefmerger;

Draft resolution (8' resolution)

The Meeting resolved to appoint RECONTA ERNST & YRG SpA as new independent
auditor of the Company for a period of nine yeaith wffective date one day after the effective
date of the merger.

Business Combination

6.

Approval of the merger whereby IVS Group HoldBig.A, an Italian public limited liability
company Societa per Azionhaving its registered office at Via dell’Artigiato, 25, I-Seriate,
registered with the Italian Companies Register untember 03318950163 If/S™) shall
merge into the Company by way of absorption andhauit liquidation of IVS (the Business
Combination”) (hereinafter IVS and the Company being referted as the Merging
Companies) as contemplated by (i) the merger proposal,tfig explanatory memorandum
(rapport écrit détaill¢ to the aforementioned merger proposal drawn upheyboard of
directors of the Company, (iii) the explanatory neeamdum to the aforementioned merger
proposal drawn up by the board of directors of &%l (iv) the report of the common
independent auditor;

Draft resolution (&' resolution)

The Meeting resolved, after having reviewed:

- the merger proposal dated March 2, 2012 jointlywaraip by the board of directors
of the Merging Companies,

- the explanatory memorandurmaport écrit détaill@ to the merger proposal dated
March 2, 2012, drawn up by the board of directdrshe Company in accordance
with Article 265 of the LSC as well as with Italifaw and regulatory provisions,

- the explanatory memorandum to the merger propaalddviarch 2, 2012 drawn up
by the board of directors of IVS in accordance viitlaccordance with Article 265 of
the LSC as well as with Italian law and regulatprgvisions, and

- the report of the common independent auditor ditarth 6, drawn up by KPMG in
accordance with Article 266 of the LSC as well athwtalian applicable law and
regulatory provisions,

to approve the merger as contemplated by the mergposal, the explanatory memoranda to
the merger proposal as drawn up by each of the iMgr@ompanies and the common
independent auditor’s report.



10.

Decision to increase the share capital of thenay by an amount of two hundred and
eleven thousand six hundred and twenty six EurddR(R11,626.-) so as to bring it from its
present amount of one hundred and seventy-fivestnudi Euros (EUR 175,000.-) to the
amount of three hundred and eighty six thousandheixdred and twenty six Euros (EUR
386,626) by the issue of twenty two million six dued and seventy four thousand one
hundred and ninety (22,674,190) new class A shafd®ut nominal value (theMerger
Shares) in consideration for the transfer by operationlaw of all assets and liabilities of
IVS to the Company;

Draft resolution (' resolution)

The Meeting resolved to increase the share capftahe Company by an amount of two
hundred and eleven thousand six hundred and tvedafyuros (EUR 211,626.-) so as to bring
it from its present amount of one hundred and sigvive thousand Euros (EUR 175,000.-)
to the amount of three hundred and eighty six thAndssix hundred and twenty six Euros
(EUR 386,626) by the issuance of twenty two mill&ir hundred and seventy four thousand
one hundred and ninety (22,674,190) new class Aeshaithout nominal value (thévierger
Shares) in consideration for the transfer by operatidnlaw of all assets and liabilities of
IVS to the Company.

It should be noted that the figures for the capitalrease and number of new shares to be
issued are subject to change in accordance withtwehset out in the merger proposal and the
explanatory memorandum.

Allocation of the Merger Shares to the sole shalder of IVS with effect on the day of
publication of the present notarial deed in themorial C, Recueil des Sociétés et
Associations

Draft resolution (§' resolution)

The Meeting resolved to allocate the Merger Shapethe sole shareholder of IVS (IVS
Partecipazioni)with effect on the day of publication of the presewtarial deed in the
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Subsequent amendment of article 6.1 of thelastf association of the Company;

Draft resolution (' resolution)

The Meeting subsequently resolved to amend Article of the articles of association of the
Company as follows:

“Article 6.1.The share capital is set at three hundred and gight thousand six hundred and
twenty six Euros (EUR 386,626), represented byytisieven million six hundred seventy four
thousand one hundred ninety (37,674,190) classakesh(Market Shares), one million two
hundred fifty thousand (1,250,000) class B1 coiivershares, one million two hundred fifty
thousand (1,250,000) class B2 convertible shares@re million two hundred fifty thousand
(1,250,000) class B3 convertible shares, in registeform, without nominal value, all
subscribed and fully paid-up.”

It should be noted that the figures for the capitalrease and number of new shares to be
issued are subject to change in accordance withtwehset out in the merger proposal and the
explanatory memorandum.

Change of the name of the Company to IVS G&up;
Draft resolution (18 resolution)

The Meeting resolved to change the name of the @omfo IVS Group S.A..



11.

12.

Amendment of the corporate object of the Corgpan
Draft resolution (1 resolution)

The Meeting resolved to amend the corporate olojeitte Company to read as follows:
JArt. 4. Corporate object.

4.1 The Company's purpose is the acquisition, adtn&tion, holding, development and/or
sale of shareholdings, including majority sharehiodf$, in industrial, commercial and service
companies as well as the acquisition of any asseisterests and rights of any kind and of
any other form of investment in entities in eittter Grand Duchy of Luxembourg or abroad
and whether such companies, assets or entitiss @exare to be created including by way of
subscription, acquisition by purchase, sale or exaje of assets, securities or rights of any
kind whatsoever, such as equity instruments, destruments, patents and licenses, the
strategic guidance and/or commercial, technicalmatstrative and financial coordination of
direct and indirect subsidiaries and the directiointhem.

4.2 From the date of its incorporation and for tparposes of the Company object, the
Company may lend funds and may further grant amgn fof security in respect of any
subsidiary and, in general, of any entity whichnfierpart of the same group of entities as the
Company.

4.3 The Company may carry out all transactions Whdirectly or indirectly serve its
purposes. The Company may in particular raise furdpecially through borrowing in any
form or by issuing any debt or equity securitiesrmtruments, including bonds, warrants or
by accepting any other form of investment or byngrey any rights of whatever nature; and
participate in the incorporation, development andfontrol of any entity in the Grand Duchy
of Luxembourg or abroad. In any case, the Compaunst mot invest more than twenty percent
(20%) of its assets in units of Italian or foreigadge funds".

Approval of the amended and restated artidl@ssociation of the Company;

Draft resolution (12' resolution)

The Meeting resolved to approve the amended artdteesarticles of association of the
Company to read as follows:

.IVS Investment S.A.
Société anonyme

Luxembourg

R.C.S. Luxembourg, section B numéro 155 294

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name and FormThe name of the company is "IVS Group S.A.." @epany). The
Company is a public company limited by shares &écanonyme) governed by the laws of
the Grand Duchy of Luxembourg and, in particulane tlaw of August 10, 1915, on
commercial companies, as amended (the Commerciap@nies Law), and these articles of
association (the Articles).

Art. 2. Definitions.



Affiliate means in relation to any person, (a) a companyndertaking that directly, or
indirectly through one or more intermediaries, cotg, or is controlled by, or is under
common control with, such person (and "control"cluding the terms "controlling”,
"controlled by" and "under common control with") ams the possession, direct or indirect, of
the power to direct or cause the direction of thenagement, policies or activities of a person
whether through the ownership of securities, bytemh or agency or otherwise); (b) a
spouse, civil partner, former spouse, former gdadltner, sibling, parent, child or step child
(up to the age of 18) of such person; or (c) anys@e or persons acting in his or their
capacity as trustee or trustees of a trust of wheabh person is the beneficiary. "Affiliated"
shall have the correlative meaning.

Business Combinatiormeans a merger, share exchange, share purchaset asquisition,
reorganization or similar transaction which can @ist of a combination of one or more
related operating businesses.

Business Daymeans a day on which banks are opened for regolesiness in Italy and
Luxembourg.

Change of Controlmeans any transaction or series of transactiorigeothan a Business
Combination or the Initial Offering which results br is directed at (a) an acquisition of
more than 33. % of the voting rights in the Complyy person or a group of persons acting
in concert, (b) a merger with another entity asesult of which the Company shall cease to
exist and the Shares in the Company are exchangezhares or ownership interests in
another entity or (c) any sale of assets of the amy or subsidiaries of the Company which
on a consolidated basis exceed more than 50 %eofdlue of the total assets of the Company
and its subsidiaries at market value.

Foundation Accountmeans the account established outside of the tVi8tates of America
and maintained by an entity as agent, into whidah it proceeds of the Initial Offering was
deposited by the Company or its Affiliates.

Founding Sharesmeans the class B1 convertible shares, the classoBvertible shares and
the class B3 convertible shares issued by the Cagmpa

Founding Shareholdersmeans ITALSV LP, a limited partnership formed urite laws of
Guernsey, with registered office at Nerine Houses&orge's Place, St Peter Port, Guernsey,
GY1 3ZG, UK, EOS Servizi Fiduciari S.p.A. and Galhétan Europe.

General Meetingmeans a general meeting of all Shareholders oCihvmpany.

Initial Offering means the initial offering of Shares and warrargkating to Shares in the
Company.

Listing Date means the date on which the trading of the Shanethe Professional Segment
of the regulated Telematic Market for Investmerhitles organized and managed by Borsa
Italiana S.p.A. commenced.

Market Shareholdemeans a shareholder who owns Market Shares.
Market Sharesmeans the class A shares issued by the Company.

Qualifying Shareholders' Meetingmeans the General Meeting convened to vote upen th
Business Combination.

Realisation means the completion of a Business Combinatiorcaompliance with the
investment policy as adopted by the Company inrdecce with section 2.2.42 of the Rules
of the markets organised and managed by Borsaattali through one or more significant



investments representing, in aggregate, more thd¥ ®f the Company's total assets, as
approved by the Qualifying Shareholders' Meeting.

Record Datemeans midnight (24.00h) on the date falling foemté14) days prior to the date
of the General Meeting.

Sharesmeans the Company's shares, including the MathateS and the Founding Shares.
Shareholderameans holders of Market Shares and Founding Shares

Trading Day means a day on which the trading of the ShareserPtrofessional Segment of
the regulated Telematic Market for Investment Mekiorganized and managed by Borsa
Italiana S.p.A. is organized.

Transparency Law means the Luxembourg law of January 11, 2008 irglato the
transparency requirements in relation to informati@bout issuers whose securities are
admitted to trading on a regulated market.

Art. 3. Registered office.

3.1 The registered office of the Company is esthbtl in Luxembourg City, Grand Duchy of
Luxembourg. It may be transferred within the mypatity by a resolution of the board of
directors (the Board). The registered office mayti@nsferred to any other place in the
Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of theegal meeting of Shareholders (the
General Meeting), acting in accordance with theditians prescribed for the amendment of
the Articles.

3.2 Branches, subsidiaries or other offices may established in the Grand Duchy of
Luxembourg or abroad by a resolution of the Boavdhere the Board determines that
extraordinary political or military developments events have occurred or are imminent and
that these developments or events may interfete thwit normal activities of the Company at
its registered office, or with the ease of commaitidnn between such office and persons
abroad, the registered office may be temporarilgnsferred abroad until the complete

cessation of these circumstances. Such temporaagures have no effect on the nationality
of the Company, which, notwithstanding the temporaansfer of its registered office,

remains a Luxembourg incorporated company.

Art. 4. Corporate object.

4.1 The Company's purpose is the acquisition, adtnation, holding, development and/or
sale of shareholdings, including majority sharehiodf$, in industrial, commercial and service
companies as well as the acquisition of any asseisterests and rights of any kind and of
any other form of investment in entities in eitttexr Grand Duchy of Luxembourg or abroad
and whether such companies, assets or entitias$ exare to be created including by way of
subscription, acquisition by purchase, sale or exge of assets, securities or rights of any
kind whatsoever, such as equity instruments, destruments, patents and licenses, the
strategic guidance and/or commercial, technicalmatistrative and financial coordination of
direct and indirect subsidiaries and the directioiithem.

4.2 From the date of its incorporation and for tparposes of the Company object, the
Company may lend funds and may further grant amgnfof security in respect of any
subsidiary and, in general, of any entity whichnfierpart of the same group of entities as the
Company.

4.3 The Company may carry out all transactions Whdirectly or indirectly serve its

purposes. The Company may in particular raise furdpecially through borrowing in any
form or by issuing any debt or equity securitiesrmtruments, including bonds, warrants or
by accepting any other form of investment or byngrey any rights of whatever nature; and



participate in the incorporation, development andZontrol of any entity in the Grand Duchy
of Luxembourg or abroad. In any case, the Compaunst mot invest more than twenty percent
(20%) of its assets in units of Italian or foreigadge funds.

Art. 5. Duration.

5.1 The duration of the Company is until Decembgy 3049 and can be extended by
resolution of the General Meeting.

5.2 The Company may not be dissolved by reasoheoti¢ath, suspension of civil rights,
incapacity, insolvency, bankruptcy or any similaest affecting one or several Shareholders.

Il. Capital - Shares
Art. 6. Capital.

Art. 6.1. The share capital is set at three hundred and tgigix thousand six hundred and
twenty six euros (386,626.- EUR), represented Iofytheven million six hundred and seventy
four thousand one hundred and ninety (37,674,1983scA shares (Market Shares), one
million two hundred fifty thousand (1,250,000) sl@&l convertible shares, one million two
hundred fifty thousand (1,250,000) class B2 coiildlertshares and one million two hundred
fifty thousand (1,250,000) class B3 convertiblerebain registered form, without nominal
value, all subscribed and fully paid-up.

6.2 The authorised capital is set at one hundred ity million euros (EUR 150,000,000)
divided into shares without designation of a norhiredue. The Board is authorized, during a
period of five years starting on November 2, 204 @ssue Market Shares, but not Founding
Shares, and to grant options or warrants to sulisefior Market Shares, to such persons and
on such terms as they shall deem fit (and in paldicto proceed to such issue without
reserving for the existing shareholders a prefeedmnight to subscribe to the shares issued).
In particular, the Board may within the limits dfet authorised capital:

(i) increase the current share capital in one ovesal times by an amount up to a total issued
capital of one hundred and fifty million euros (EUR0,000,000), by the issuance of new
Market Shares or without any such issuance, andgtlaating of options and warrants to
subscribe for such shares, with or without consatien;

(i) grant options and warrants to subscribe for Mat Shares with or without considerations;

(iii) limit or withdraw the shareholders' preferaal subscription rights in relation to the new
Market Shares, options and warrants, to be issued determine the persons authorised to
subscribe to the new Market Shares options and amst and

(iv) record by way of a notarial deed each shargita increase and amend the share
register accordingly.

The Market Shares, options and warrants issuedtarik issued by the Company within the
authorized capital include:

(i) five million (5,000,000) warrants allowing fahe subscription of one Market Share each
were issued to Founding Shareholders in the comtittie Initial Offering;

(ii) fifteen million (15,000,000) Market Sharesussl, each with a warrant attached allowing
for the subscription of one Market Share each edbntext of the Initial Offering; and

(iii) up to twenty million (20,000,000) Market Skearmay be issued to meet exercise requests
under warrants issued pursuant to (i) and (ii) abpthe Market Shares to be issued upon



exercise of the warrants, may if so provided for tbg relevant instrument terms and
conditions, be issued to warrantholders againstoiporation of existing reserves to the
capital.

6.3 All Market Shares issued by the Company areesthble shares in the sense of article
49-8 of the Commercial Companies Law and may beeaeed in accordance with the

conditions set out in the Commercial Companies laad in articles 9.4 and 9.5 below.

Founding Shares are redeemable in the sense afl@did-8 of the Commercial Companies
Law and may be redeemed in accordance with theidons set out in the Commercial

Companies Law.

6.4 Market Shares and Founding Shares entitle thiden to the same rights except for the
specific rights expressly set forth in further distan the Articles.

6.5 The Company's share capital may also be inecas decreased in accordance with the
conditions of the Commercial Companies Law by ealg®wn of the General Meeting,
adopted in the manner required for an amendmetttoArticles.

Art. 7. Shares.
7.1 The Shares are and will remain in registeratnf¢actions nominatives).

7.2 A register of Shares is kept at the registeodiite and may be examined by each
Shareholder upon request.

7.3 A share transfer is carried out by enteringtie register of Shares, a declaration of
transfer, dated and signed by the transferor and thansferee or by their authorised
representatives and following a notification to,amrceptance by, the Company, in accordance
with article 1690 of the Luxembourg Civil Code. Tmmpany may also accept as evidence of
a share transfer other documents recording the agment between the transferor and the
transferee.

7.4 Shares may be held directly or with a brokemly custodian, dealer or other qualified
intermediary, which will hold them through a seties settlement system either directly as a
participant of such system or indirectly througltisa participant.

7.5 The Shares are indivisible and the Companygeises only one (1) owner per Share.

7.6 The Company may redeem its own Shares witkitirttits set forth by the Commercial
Companies Law.

Art. 8. Conversion of Founding Shares.

8.1 All class B1 shares shall be automatically @ted into class A shares at a ratio of one
class A share per class B1 share on the date ¢pBimonths after the date of the Realisation,
as stated by the Board, in accordance with art& hereafter.

8.2 All class B2 shares shall be automatically @ted into class A shares at a ratio of one
class A share per class B2 share upon confirmabipthe Board, in accordance with Article

8.8 hereafter, that the per Market Share volumeghteid average price (prezzo ufficiale) on
the Italian Stock Exchange (the "VWAP") for anyiquk of 20 Trading Days out of 30

consecutive Trading Days (whereby such 20 TradimgsDdo not have to be consecutive)
equals or exceeds EUR 11.00.

8.3 All class B3 shares shall be automatically @ted into class A shares at a ratio of one
class A share per class B3 share upon confirmatipithe Board, in accordance with article
8.8 hereafter, that the VWAP for any period of 28ding Days out of 30 consecutive Trading



Days (whereby such 20 Trading Days do not havestadmsecutive) equals or exceeds EUR
12.00.

8.4 If, after the Listing Date, the number of camsting Market Shares is decreased by a
reverse stock split or other similar event, orrisreased by a split up or other similar event,
then the ratio referred to in articles 8.1, 8.2 aBd3 shall be subject to adjustment in
proportion to such decrease or increase in outsiagdviarket Shares in order to effectuate
the intent and purpose of this article 8.

8.5 Notwithstanding articles 8.2 and 8.3 abovéhéf conditions set forth in article 8.2 and 8.3
are fulfilled prior to the first anniversary datef the Realisation, the relevant Founding
Shares shall be converted on the first anniversdithe Realisation.

8.6 Founding Shares which have not been convettéteaime when, after the Realisation, a
Change of Control occurs, as stated by the Boarakitordance with Article 8.8 hereafter will
be converted to Market Shares as follows:

(i) class B1 shares shall be automatically conwiitéo class A shares immediately upon the
occurrence of a Change of Control at a ratio of @tess Market Share per Founding Share;

(i) class B2 shares shall be automatically congdrinto class A shares at a ratio of one class
A share per class B2 share if the transaction oieseof transactions determining the Change
of Control is executed at a price per Market Shegieal to or exceeding EUR 11.00;

(iii) class B3 shares shall be automatically corigdrinto class A shares at a ratio of one
class A share per class B3 share if the transactipseries of transactions determining the
Change of Control is executed at a price per Mafdeare equal to or exceeding EUR 12.00.

8.7 As soon as possible after the conversion ofnBiimg Shares into Market Shares, the
Board shall take the necessary steps to reflecirtbdification of the number of shares.

(i) The Board shall have the power to make anyestant in front of a Luxembourg notary to
reflect any conversion of shares in accordance witls article 8 and to proceed, in

accordance with the requirements of Luxembourg tavany registration, with the Trade and
Companies' Register and to any publication in theadrial;

(ii) Alternatively, the Board may convene an extdiwary General Meeting to amend the
Articles of the Company in such a manner as teceéBuch conversion.

As from the date of their conversion, and notwithding any delay or default of the Company
to amend the articles in order to reflect such aasion, the converted Founding Shares shall
have the same rights and obligations as the Ma8ketres otherwise existing at the time.

8.8 The date of the Realisation shall be concligiegidenced by a resolution of the Board
stating that the Realisation has occurred and stathe date of the completion of the Business
Combination. The meeting of the conditions sethfamt articles 8.2, 8.3 and 8.6 shall be
conclusively evidenced by a resolution of the Baasting such occurrence and setting forth
the applicable calculations or circumstances.

8.9 Subject to the conditions set forth by arti¢®8 of the Commercial Companies Law any
Founding Shares which are not converted into Maf&kéares in accordance with article 8
above prior to the fifth (3" ) anniversary date of the Realisation shall beemmed by the
Company within six months following such fifth"($ anniversary date of the Realisation at
the price of zero point zero zero nine three e@dR 0.0093) per Founding Share.

lll. Management - Representation



Art. 9. Board of directors.
9.1 Composition of the board of directors

(i) The Company is managed by the Board composatlleést three (3) members, who need
not be Shareholders.

(ii) The General Meeting appoints the director(sdadetermines their number, remuneration
and the term of their office. Directors cannot painted for more than six (6) years and are
re-eligible.

(iii) Directors may be removed at any time (with without cause) by a resolution of the
General Meeting.

(iv) If a legal entity is appointed as a directdrmust appoint a permanent representative who
represents such entity in its duties as a directéie permanent representative is subject to the
same rules and incurs the same liabilities as Ifatl exercised its functions in its own name
and on its own behalf, without prejudice to thenjaand several liability of the legal entity
which it represents.

(v) Should the permanent representative be unabjetform its duties, the legal entity must
immediately appoint another permanent represergativ

(vi) If the office of a director becomes vacang thajority of the remaining directors may fill
the vacancy on a provisional basis until the fiappointment is made by the next General
Meeting.

9.2 Powers of the board of directors

(i) All powers not expressly reserved to the Shaledr(s) by the Commercial Companies
Law or the Articles fall within the competencelod Board, which has all powers to carry out
and approve all acts and operations consistent trithcorporate object.

(ii) Special and limited powers may be delegatedsfrecific matters to one or more agents by
the Board.

(iii) The Board may establish one or several insroommittees and shall determine their
power and composition.

(iv) The Board is authorised to delegate the dagdyg management and the power to
represent the Company in this respect, to one orendirectors, officers, managers, other
agents or an executive committee, whether Shareflal not, acting either individually or
jointly. If the day-to-day management is delegdtedne or several directors, the Board must
report to the annual General Meeting any salargsfand/or any other advantages granted to
such director(s) during the relevant financial year

9.3 Procedure

(i) The Board must appoint a chairman among its imens and may choose a secretary, who
need not be a director, and who shall be respoadi keeping the minutes of the meetings of
the Board and of General Meetings.

(i) The Board is convened upon the initiative lé thairman or upon the request of any two
(2) directors. Board meetings shall take placethat venue indicated in the notice which, can
be Luxembourg or any other country of the Europdaion.



(iii) Written notice of any meeting of the Boardgisen to all directors at least twenty-four
(24) hours in advance, except in case of emergaheynature and circumstances of which
are set forth in the notice of the meeting.

(iv) No notice is required if all members of theaBb are present or represented and if they
state to have full knowledge of the agenda of thetimg. Notice of a meeting may also be
waived by a director, either before or after a niegt Separate written notices are not
required for meetings that are held at times andcpb indicated in a schedule previously
adopted by the Board.

(v) The Board can validly deliberate and act oiflg majority of its members is present or
represented. Unless otherwise provided for in th&l&s, resolutions of the Board are validly
taken by a majority of the votes of the directamspnt or represented. The chairman has a
casting vote in the event of tie. The resolutidnthe Board are recorded in minutes signed by
the chairman and the secretary (if any).

(vi) Any director may participate in any meeting thle Board by telephone or video
conference or by any other means of communicatilowiag all the persons taking part in
the meeting to identify, hear and speak to eaclerothhe participation by these means is
deemed equivalent to a participation in person ateeting duly convened and held.

(vii) Circular resolutions signed by all the direecs are valid and binding as if passed at a
Board meeting duly convened and held and bear site af the last signature.

(viii) Any director having an interest conflictingith that of the Company in a transaction
carried out otherwise than under normal conditionghe ordinary course of business, must
advise the Board thereof and cause a record o$taitement to be mentioned in the minutes of
the meeting. The director concerned may not takeipahese deliberations. A special report
on the relevant transaction(s) is submitted to 8tereholders before any vote, at the next
General Meeting.

9.4 Redemption of Market Shares at the initiatfghe Shareholders upon approval of a
Business Combination

(i) At the time the Company seeks Shareholders‘oapp of a Business Combination, each
Market Shareholder will have the right to requdst redemption of all or part of its Market
Shares for cash. Such Market Shares will be redddigehe Company under the conditions
set forth by Article 49-8 of the Commercial Companiaw and under the following
conditions:

1. Any such request will have to be sent to the gamyis registered office in the form

reasonably decided by the Board at any time aftex disclosure of the Shareholder

information relating to the required Market Shardéders' approval for the proposed Business
Combination but received by the Company at thestdig 6.00 pm central European time five
(5) Business Days prior to the day of the generegting of Market Shareholders convened to
approve the Business Combination.

2. The Company will redeem from each Market Shddehavho have requested redemption
of Market Shares a maximum number of Shares egutiet number of Market Shares for
which such Market Shareholder has voted againsBil@ness Combination at the Qualifying
Shareholders' Meeting.

3. A Market Shareholder, together with any of iffliates or any other person with whom it
is acting in concert, will be restricted from seaekiredemption rights with respect to more
than ten percent (10%) of the Market Shares. Ardetation as to whether a Shareholder
and/or the party with whom it is acting in concesthall be made on the basis of the
Transparency Law relating to transparency obligador issuers of securities.



4. The redemption price for each Market Share bgllequal to (x) the out-standing amount in
the Foundation Account on the date of determinatieduced by the amounts already

earmarked for release to pay incurred expenseh@fompany and such amount required to
pay certain taxes, fees and expenses related td-dl@dation Account, divided by (y) the

number of Market Shares as of the Listing Date.

5. The redemption price will be paid as soon ascficable, but in no event later than sixty
(60) Business Days, following the Realisation.

6. Redemption shall only take place provided that$hares for which redemption has been
requested have been transferred to a securitieowtcset-up by the Company for this
purpose (the Redemption Securities Accouhtby the day of a Qualifying Shareholders'
Meeting and that these Shares remain held in théeRetion Securities Account until the
Realisation.

(i) Any redemption request will become null anédvia the following cases:

1. The conditions set forth in Section 9.4(i) abfoarethe redemption have not been complied
with;

2. The Market Shareholder has withdrawn its appiara request by 6.00 pm central
European time five (5) Business Days before thdisdian; or

3. Liquidation of the Company under Article 14 leldn such case, the relevant Shares
which had been transferred to the Redemption SesirAccount by the relevant Market
Shareholder will be released and transferred to thkevant Market Shareholder securities
account in compliance with any anti-money laundgnocedures.

(iii) The Board is empowered to make any statensggm, all documents, create and amend all
registers and do everything which is lawful, neaggsor simply useful in view of the

accomplishment and fulfilment of any Market Shaedemption in accordance with this

article 9.4 and to proceed, in accordance with thquirements of Luxembourg law, to any
registration with the Register of Commerce and Camgs and to any publication in the

Luxembourg official gazette (Mémorial C, Recues 8eciétés et Associations).

9.5 Redemption of Market Shares at the initiatifetre Company upon transfer of the
corporate seat of the Company

(i) At the time the Company seeks Shareholderg’'oappfor a transfer of the corporate seat

of the Company outside of the Grand Duchy of Luxem) the Company may request

redemption of Market Shares (theeédeemed Shar&sfor which no favourable vote has been

expressed in relation with the transfer of the argie seat of the Company outside of the
Grand Duchy of Luxembourg.

(i) Such Redeemed Shares will be redeemed bydh®ény under the conditions set forth by
Article 49-8 of the Commercial Companies Law andausrihe following conditions:

i. Any such request will have been sent to the owhe¢he Redeemed Shares by registered
letter.

ii. The redemption price for each Redeemed Shdtd&ithe highest of either:

1. the VWAP for the period of 20 Trading Days imiaedly preceding the Shareholders'
meeting convened to approve a transfer of the qatposeat of the Company outside of the
Grand Duchy of Luxembourg; and



2. (x) the outstanding amount on the Foundationofiot by the date of determination
reduced by amounts already earmarked for releaggatoincurred expenses of the Company
and such amount required to pay certain taxes, fawbexpenses related to the Foundation
Account, divided by (y) the number of Market Shasesf the Listing Date.

iii. The redemption price will be paid immediateljpon completion of the proposed
redemption.

iv. The maximum number of Redeemed Shares widixoeted 35% of the outstanding Market
Shares of the Company.

(iii) The holder of the Redeemed Shares shall lhgeoption to keep its shares provided it
undertakes to the Company to take the necessapg gtther by voting in favor or, or
executing a proxy to this effect, or any other kimmeans) to approve the transfer of the
corporate seat outside of the Grand Duchy of Luxaumip.

(iv) The Board is empowered to make any statersent,all documents, create and amend all
registers and do everything which is lawful, neaegsor simply useful in view of the

accomplishment and fulfilment of any Market Shaedemption in accordance with this

article 9.5 and to proceed, in accordance with thquirements of Luxembourg law, to any
registration with the Register of Commerce and Camigs and to any publication in the

Luxembourg official gazette (Mémorial C, Recues 8eciétés et Associations).

9.6 Representation

(i) The Company is bound towards third parties ith matters by the signature of the
chairman of the Board.

(i) The Company is also bound towards third peatiey the joint or single signature of any
persons to whom special signatory powers have Hekgated by the Board.

9.7 Cumulative Redemption

In no event shall redemptions, pursuant to Sect®bhAsand 9.5, exceed in the aggregate and
on a cumulative basis 35% of the outstanding Ma8teres of the Company

IV. Shareholder(s)
Art. 10. General meetings of shareholders.
10.1 Powers and voting rights

() Resolutions of the Shareholders are adoptedhat General Meetings. The General
Meeting has the broadest powers to adopt and ratiifyacts and operations consistent with
the corporate object.

(ii) Each Share entitles to one (1) vote.
10.2 Notices, quorum, majority and voting procegdin
(i) General Meetings are held at such place ancttan specified in the notices.

(ii) If all the Shareholders are present or repretad and consider themselves as duly
convened and informed of the agenda of the meetiveg,General Meeting may be held
without prior notice.



(iii) A Shareholder wishing to attend a General Meg notifies the Company thereof at the
latest on the Record Date in writing by mail, faxetectronic mail.

(iv) A Shareholder may grant a written power obatey to another person (who need not be
a Shareholder) in order to be represented at angedal Meeting.

(v) Each Shareholder may vote by way of voting $oprovided by the Company. Voting
forms contain the date, place and agenda of thetinggethe text of the proposed resolutions
as well as for each resolution, three boxes allgntim vote in favour, against or abstain from
voting. Voting forms must be sent back by the Siwdders to the registered office. Only
voting forms received prior to the General Meetarg taken into account for the calculation
of the quorum. Voting forms which show neither &eV@n favour or against the proposed
resolutions), nor an abstention, are void.

(vi) Resolutions of the General Meeting are padsgd simple majority of the votes cast,
regardless of the proportion of the share capigpresented unless otherwise provided for in
the Commercial Companies Law or in the Articles.

(vii) The convening notices for any General Meeshgll contain the agenda, the place, date
and time of the meeting, the precise descriptiorthef procedures that Shareholders must
comply with in order to be able to participate arabt their votes in the General Meeting, the
Record Date, the manner in which Shareholders megister to be admitted, and the
homepage and the mail and electronic address atiwthie complete text of any documents to
be made available to Shareholders and any drafltg®ns to be adopted can be obtained.
Such notice shall take the form of an announcermahtished, thirty (30) days before the
meeting at least in the Mémorial, in a Luxembouegvspaper and in any other media which
can easily and on a non-discretionary basis be ssed within the European Community.
Notices by mail shall be sent thirty (30) days befthe meeting to the members of Board, as
well as the auditor(s) of the Company, but no proeéds to be given that this formality has
been complied with. In case the Shares are listed doreign stock exchange, the notices
shall in addition be published in such other manasermay be required by laws, rules or
regulations applicable to companies listed on ssicitk exchange from time to time.

Within a period starting thirty (30) days beforendaending at the date of, the General
Meeting, any documents which must be made avaitabtbe Shareholders for the relevant
General Meeting in accordance with applicable legebvisions will also be made available
by the Company on its website.

In the event that all Shares have been issueddistered form, the convening notice for a
General Meeting shall, in addition, be sent by stgjied letter addressed to the Shareholders
at least thirty (30) days before the meeting. tifeles are sent to registered Shareholders while
the convening notices are published according ®ofifst paragraph of this Article 10.2(vii)
such letters need not be in registered form.

(viii) The extraordinary General Meeting may amehd Articles only if at least one half of
the share capital is represented and the agendi&atels the proposed amendments to the
Articles as well as the text of any proposed amemisito the object or form of the Company.
If this quorum is not reached, a second GeneraltMganay be convened in the same manner
described in Article 10.2(vii) provided that theneening notice may be published seventeen
(17) days before the General Meeting. Such notiepsoduce the agenda of the General
Meeting and indicate the date and results of thevimus General Meeting. The second
General Meeting deliberates validly regardless lué proportion of the capital represented.
Whether on first or second call resolutions of thdéraordinary General Meeting must be
adopted by at least two-thirds of the votes cast.

(ix) One (1) or several Shareholders, representihtpast five (5) per cent. of the Company's
share capital, may request the addition of one dfil)several items to the agenda of any
General Meeting and file draft resolutions in théspect. Such request and draft resolution(s)



must be sent to the Company's registered officasoindicated in the convening notice by
registered letter or by electronic mail at leastetwy-two (22) days prior to the date of the
General Meeting, and shall be accompanied by a forob the shareholding of such
Shareholders. In case such request entails a noadiiin of the agenda of the relevant
meeting, the Company will make available a reviagdnda at the latest fifteen (15) days
prior to the General Meeting.

(x) Any change in the nationality of the Companyl a@my increase of a Shareholder's
commitment in the Company require the unanimoussemn of the Shareholders and
bondholders (if any).

V. Annual accounts - Allocation of profits - Supeision
Art. 11. Financial year and approval of annual acoats.

11.1 The financial year begins on the first (1)Jahuary and ends on the thirty-first (31) of
December of each year.

11.2 Each year, the Board prepares the balancetsrak the profit and loss account, as well
as an inventory indicating the value of the Compamgsets and liabilities, with an annex
summarising the Company's commitments and the débits officers, directors and statutory
auditors towards the Company.

11.3 One month before the annual General Meetihg, Board provides documentary
evidence and a report on the operations of the Gompo the statutory auditors, who then
prepare a report setting forth their proposals.

11.4 The annual General Meeting is held at the adsrof the registered office or at such
other place in the municipality of the registereffioe, as may be specified in the notice, on
the second Tuesday of May of each year at 11.0Q0 #.such day is not a Business Day in
Luxembourg, the annual General Meeting is heldnenfollowing Business Day.

11.5 The annual General Meeting may be held abifdd the absolute and final judgement
of the Board, exceptional circumstances so require.

Art. 12. Statutory auditors / Réviseurs d'entreprs

12.1 The operations of the Company are supervisedrz or several statutory auditors
(commissaires).

12.2 The operations of the Company are supervigeghk or several réviseurs d'entreprises,
when so required by law.

12.3 The General Meeting appoints the statutory itatglréviseurs d'entreprises and
determines their number, remuneration and the tefitineir office, which may not exceed six
(6) years. Statutory auditors/réviseurs d'entrepsisnay be re-appointed.

Art. 13. Allocation of profits.

13.1 From the annual net profits of the Companug fiercent (5%) is allocated to the reserve
required by law. This allocation ceases to be regpiiwhen the legal reserve reaches an
amount equal to ten percent (10%) of the sharetahpi

13.2 The General Meeting determines how the balahtiee annual net profits is allocated. It
may allocate such balance to the payment of a dndd transfer such balance to a reserve
account or carry it forward in accordance with ajmaible legal provisions.



13.

14.

13.3 Interim dividends may be distributed, at @amet under the following conditions:
(i) interim accounts are drawn up by the Board;

(i) these interim accounts show that sufficienofiis and other reserves (including share
premium) are available for distribution; it beinghderstood that the amount to be distributed
may not exceed profits made since the end of thtefilrancial year for which the annual
accounts have been approved, if any, increasedahyed forward profits and distributable
reserves and decreased by carried forward lossessaims to be allocated to the legal or a
statutory reserve;

(iii) the decision to distribute interim dividends taken by the Board within two (2) months
from the date of the interim accounts; and

(iv) in their report to the Board, as applicableyet statutory auditors or the réviseurs
d'entreprises must verify whether the above cambthave been satisfied.

Art. 14. Dissolution - Liquidation.

14.1 The Company may be dissolved at any time, saution of the General Meeting,
acting in accordance with the conditions prescrilbedthe amendment of the Articles.

14.2 The General Meeting shall appoint one or savéquidators, who need not to be
shareholder(s), to carry out the liquidation andtetenines their number, powers and
remuneration. Unless otherwise decided by the Gendeeting, the liquidators have the
broadest powers to realise the assets and payiah#ities of the Company.

Art. 15. General provisions.

15.1 Notices and communications are made or waargtcircular resolutions are evidenced
in writing, by telegram, telefax, e-mail or any ethmeans of electronic communication.

15.2 Signatures may be in handwritten or electrofdom, provided they fulfill all legal
requirements to be deemed equivalent to handwridigmatures. Signatures of circular
resolutions or resolutions adopted by telephonevioleo conference are affixed on one
original or on several counterparts of the same went, all of which taken together,
constitute one and the same document.

15.3 All matters not expressly governed by thecksdi shall be determined in accordance
with the law and, subject to any non waivable s of the law, any agreement entered
into by the Shareholders from time to time".

Acknowledgement of the resignation of the éxgstdirectors and granting of discharge in
relation to their mandates;

Draft resolution (18 resolution)

The Meeting resolved to acknowledge the resignaifarertain of the existing directors of the
Company, ie. Mr. ROSSI Guido, Mr. KOSMANN Christopkir. BERGER Roland, Mr.
LAHNSTEIN Florian and Mr. WENDENBURG Gero, with efft on the day of publication of
the present notarial deed in thimorial C, Recueil des Sociétés et Associatintbsto grant
to all current directors of the Company (includthg resigning directors) discharge in relation
to their mandates up to the date of the presentivge

Appointment of new directors until the annuahgral meeting of shareholders approving the
accounts of the Company for the year ended DeceBhe2014;



Draft resolution (14 resolution)

The Meeting resolved to appoint:

- CEREA Cesare, born in Bergamo on 24 August 194sdirey at Torre de Roveri via Colle
dei Pasta 8/b (BG) ;

- CEREA Adriana born in Bergamo on 13 April 1946,idexyy at Via Donizetti 14L Seriate
(BG);

- TRAPLETTI Massimo born in Borgo di Terzo (BG) onAugust 1961, residing at Via
Valverde 107, Bergamo;

- TARTARO Antonio born in Napoli, on 10 March 196&siding at Via Zambonate 34,
Bergamo ;

- TRAPLETTI Mariella born in Bergamo on 27 May 195@siding at Via Roma 62, Borgo di
Terzo (BG) ;

- CEREA Monica born in Bergamo on 8 January 1975dimeg at Via Martinella 14d, Gorle
(BG);

- COVRE Paolo born in Sacile (PN) on 13 November 19d3iding at Via Pedrina 1, Azzano
Decimo (PN) ;

- PARAVISI Massimo born in Bergamo on 1 July 1966sideng at Via San Pio X 42,
Bergamo;

- DE PUPPI Luigi born in Udine on 8 March 1942, résipat Via Roma 5, Moimacco (UD),

as new directors of the Comparwith effect on the day of publication of the pretseatarial
deed in theViémorial C, Recueil des Sociétés et Associationts, the annual general meeting
of shareholders approving the accounts of the Comngar the year ended December 31,
2014.

15. Effectiveness of the merger as well as of theroitems of the agenda.

Draft resolution (15 resolution)

The Meeting resolved to state that the Merger dinotlzer matters referred to in the foregoing
resolutions will be effective between the Mergingn@panies angis-a-visthird parties on the
date of publication of this notarial deed in thémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations

Miscellaneous

16. Granting of power of attorney to any directdrtbe Company to carry out any action
necessary or incidental in relation to the resohgito be taken on the basis of the present
agenda.

Draft resolution (18' resolution)

The Meeting resolved to grant a power of attormesrty director of the Company to carry out
any action necessary or incidental in relatiorh®resolutions taken at the present Meeting.

QUORUM AND MAJORITY

The AGM will validly deliberate on the resolutiorslated to all items on the agenda regardlesseof th
number of shareholders present and of the numbsharfes represented. Resolutions related to all
items on the agenda of the AGM will be adopted tsynaple majority of the votes validly cast by the
shareholders present or represented.



The EGM will validly deliberate on the resolutioredated to Business Combination, i.e. the iten® 1,
to 12 and 15 of the agenda only if at least 50%hafre capital is present or represented at the EGM.
Resolutions related to these items of the agentld&iadopted only if approved by a majority of 2/3
of the votes cast and provided that a majoritylaés A shares of the Company have been voted in
favour of such resolutions.

The EGM will validly deliberate on the resolutioredated to the Corporate Seat Relocation i.e. itBms
and 3 of the agenda only if 100% of share capitgiresent or represented at the EGM. Resolutions
related to these items of the agenda will be adbptdy if approved by a majority of 100% of share
capital.

Resolutions relating to items 4, 5, 13, 14 and flthe agenda may be passed by a simple majority of
the votes cast at the meeting without any quorum.

Each share is entitled to one vote.

It should be noted that if the necessary quorum andmajority is reached the Business
Combination will be approved even if the quorum andmajority required for the Corporate Seat
Relocation is not reached.

ACTS AND FORMALITIES TO BE ACCOMPLISHED
BEFORE THE GENERAL MEETING

The right to participate in the Meetings is detered on the basis of share ownership on the foutieen

day prior to the Meetings, namely on March 29, 2@i gidnight (Luxembourg time) (hereinafter the

“Record Date”). All shareholders holding sharestba Record Date have the right to attend the
Meetings regardless of the number of shares held.

. In case of holders whose ownership is directly recded in the Company’s shareholders’
register: shareholders who wish to participate at the Mwggstiin person, by proxy or by voting
in writing are invited to announce their intentitmparticipate at the Meetings by returning to
the registered office of the Company the duly catgal, dated and signed attendance proxy and
voting form (attached to the convening notice) tdva no later than on March 29, 2012 at
midnight (Luxembourg time).

. In case of holders whose ownership is indirectly oorded through a securities settlement
system shareholders who wish to participate at the Megtin person, by proxy or by voting in
writing are invited to announce their intentionp@articipate at the Meetings by returning to the
registered office of the Company the certificatgaifticipation obtained from their custodian (as
indicated in the section “Form of Attendance of ighalders”) together with a duly completed,
dated and signed attendance proxy and voting faonb¢ downloaded from the Company’s
website www.italinvest.compr to be obtained directly from the registered afiof the
Company upon request addressed to the registefext aff the Company or by email to
info@italinvest.cory to arrive no later than on March 29, 2012 at mgtt (Luxembourg
time).

The Company will record for each shareholder, whs teturned the completed, dated and signed
attendance proxy and voting form, his name or c@fjgodenomination, address or registered office,
number of shares held on the Record Date and géscriof all the documents attesting the ownership
of shares on the Record Date.

Please note that only the shareholders owning sharef the Company on the Record Date (either
directly or through a securities settlement systemjand having announced their intention to
attend the Meetings as described here above, wilekentitled to participate in the Meetings.

RIGHT OF SHAREHOLDERS TO PUT ITEMS ON THE AGENDA OF THE MEETINGS
AND TO TABLE DRAFT RESOLUTIONS

In accordance with Article 4 of the Luxembourg lafWay 24, 2011 on the exercise of certain rights
of shareholders in listed companies, one or sewialeholders holding collectively at least 5%haf t
share capital of the Company have a right to uhé on the agenda of the Meetings and to tablé draf



resolutions for items included or to be includedtbe agenda of the Meetings under the following
conditions:

the written request must be sent to the regidteffice of the Company by mail or by email to
info@italinvest.comand accompanied by a justification or a draft h#sm to be adopted at
the AGM or EGM,;

the request must indicate an address or emaileaddo which the Company may send the
acknowledgment of receipt of the request; and

the request must be received by the Companyedathst on the twenty-second day before the
date of the Meetings, namely on March 21, 2012.

FORM OF ATTENDANCE OF SHAREHOLDERS

The shareholders who wish to attend the Meetings iperson:

To facilitate the shareholder’s admission to theetfes, each shareholder must proceed with the
following formalities:

In case of holders whose ownership is directly rectded in the Company’s shareholders’
register: each registered shareholder automatically recéaitsched to the convening notice)
the attendance proxy and voting form, which therefmalder must complete, stating that he
wishes to attend the Meetings in person, date, aighthen return it to the registered office of
the Company so that it is received by the Companyha latest on March 29, 2012 at
midnight (Luxembourg time).

In case of holders whose ownership is indirectly morded through a securities settlement
system each shareholder must contact the custodiansa$tares, indicating that he wishes to
attend the Meetings and request a certificate afgi@ation proving his status at the date of
the request. The certificate of participation mbst sent to the registered office of the
Company together with a duly completed, dated @gues attendance proxy and voting form
(to be downloaded from the Company’'s website wvadiitvest.com or to be obtained
directly from the registered office of the Comparon request addressed to the registered
office of the Company or by email fofo@italinvest.coy so that it is received by the
Company at the latest on March 29, 2012 at midnjghkembourg time). On the day of the
Meetings, each shareholder must provide proof®fdentity during the registration process.

The shareholders who are unable to attend the GenarMeeting in person:

A shareholder unable to attend the Meetings inqremsay give voting instructions to the Chairman of
the Meetings or to any other person of his choiceay submit their votes in writing as follows:

In case of holders whose ownership is directly rectded in the Company’s shareholders’
register. the shareholder must send a completed, signeddatetl attendance proxy and
voting form (attached to the convening notice) e registered office of the Company,
indicating that he is appointing a proxy or subimgthis vote in writing, as the case may be,
so that it is received by the Company on MarchZt¥,2 at midnight (Luxembourg time) at
the latest.

In case of holders whose ownership is indirectly morded through a securities settlement
system each shareholder must contact the custodiansa$tares, indicating that he wishes to
give voting instructions for the Meetings and resjee certificate of participation proving his
shareholder status at the date of the requestc@tiicate of participation together with the
completed, signed and dated attendance proxy atimgvimrm must be sent to the registered
office of the Company, so that it is received bg @ompany on March 29, 2012 at midnight
(Luxembourg time) at the latest. The attendanceypemd voting form will indicate whether
the shareholder is appointing a proxy or submittirgvote in writing. The attendance proxy
and voting form may be downloaded from the Compsuwébsite www.italinvest.com or
obtained directly from the registered office of tempany upon request addressed to the
registered office of the Company or by email serbfo@italinvest.com

MISCELLANEOUS




It should be noted that:

Any shareholder having returned to the Companyctivapleted, signed and dated attendance proxy
and voting form has the possibility of selling @tflsome of his shares before the Meetings.

However, if the sale takes place before March Z8,22at midnight, Luxembourg time (the Record
Date), the Company shall invalidate or modify adoagly (as applicable) the attendance proxy and
voting form. Accordingly, the authorised custodiatifies the sale to the Company and transmits to i
the necessary information. No sale and no operat#oried out after March 29, 2012 at midnight,
Luxembourg time, whatever the means used, will d&tdied by the authorised custodian or taken into
consideration by the Company, notwithstanding agrg@ment to the contrary.

A copy of the documentation related to the Meetiigsavailable at the registered office of the
Company and on the Company’s website www.italingest. The documents required by Article 267
of the Luxembourg law of August 10, 1915 on comrarcompanies, as amended, have been made
available for inspection as from March 12, 201#hatregistered office of the Company. Shareholders
may obtain free of charge a copy of these documentise Company’s registered office or by e-mail

by sending a request (attached heretifto@italinvest.com
For more information, please:

. visit our website www.italinvest.com;
. contact the Company Secretary on the followingbers:

(+352 27 12 55 41 or +39 02 7202571), from 10 &on6 p.m. (Luxembourg time) from
Monday to Friday;

. send us an email to the following addrés®@italinvest.com

March 6, 2012

THE BOARD OF DIRECTORS



