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CONVENING NOTICE + PROPOSED RESOLUTIONS 

 

The shareholders of Italy1 Investment S.A. 

(hereinafter the “Company”) 

are invited to attend the  

Annual General Meeting of Shareholders 

(hereinafter the “AGM ”) 

To be directly followed by an 

Extraordinary General Meeting of Shareholders 

(hereinafter the “EGM ” and together with the AGM the “Meetings”) 

Both to be held on April 12, 2012  

at 11 a.m. Central European Time 

at the registered office of the Company  

at 412F, route d’Esch, L-1471 Luxembourg 

 

for the purpose of considering and voting upon the following agendas: 

 

Agenda of the Annual General Meeting 

1. Presentation of (i) the report of the board of directors on the annual and consolidated accounts 
for the 2011 financial year and (ii) the report of the independent auditor on the annual 
accounts and the consolidated accounts for the 2011 financial year; 

 

2. Approval of the annual accounts for the 2011 financial year; 

Draft resolution (1st resolution) 

The annual general meeting of shareholders, having reviewed the report of the board of 
directors and the report of the independent auditor of the Company, resolves that the annual 
accounts of the Company for the financial year ended 31 December 2011 be, and they hereby 
are, approved in their entirety. 

 

3. Approval of the consolidated financial statements for the 2011 financial year; 

 Draft resolution (2nd resolution) 

The annual general meeting of shareholders, having reviewed the consolidated financial 
statements for the period ended 31 December 2011, the report of the board of directors and the 

report of the independent auditor of the Company, resolves that the consolidated financial 



statements for the financial year ended 31 December 2011 be, and they hereby are, approved 

in their entirety. 

 

4. Approval of the allocation of results;  

Draft resolution (3rd resolution) 

The annual general meeting of shareholders approved to carry forward the loss of € 
9,697,670.68. 

 

5. Approval of the discharge of the independent auditor of the Company. 

Draft resolution (4th resolution) 

The annual general meeting of shareholders decided to grant discharge to the independent 

auditor of the Company in connection with the financial year ended 31 December 2011. 

 

6. Approval of the appointment of Ernst & Young Luxembourg as independent auditor of the 
Company to audit the consolidated and annual accounts of the Company, its mandate to expire 
at the annual general meeting of shareholders to approve the accounts of the Company for the 
year ended December 31, 2012; 

Draft resolution (5th resolution) 

The annual general meeting of shareholders decided to appoint ERNST & YOUNG 

Luxembourg S.A., with registered office at L-535 Munsbach, 7, rue Gabriel Lippmann, 
registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 88.019, as 

independent auditor of the Company for the examination of annual accounts and consolidated 

financial statements of the Company, its mandate to expire at the annual general meeting of 

shareholders to approve the accounts of the Company for the year ended December 31, 2012. 

 

7. Approval of the discharge of the Directors of the Company 

 Draft resolution (6th resolution) 

 The annual general meeting of shareholders decided to grant discharge to all the directors of 
the Company in connection with the financial year ended 31 December 2011. 

 

 

Agenda of the Extraordinary General Meeting  

Preliminary Resolution 

1. Approval of the insertion of a maximum threshold of 35% of class A shares that may be 
redeemed by the Company according to article 9.6 of the articles of association of the 
Company, subsequent amendment of the said article 9.6 and insertion of a new article 9.9 to 
the articles of association of the Company providing that in case of a cumulative application 
of articles 9.5 and 9.6, the threshold of 35% of class A shares shall apply so that a 
consolidated maximum amount of 35% of class A shares may be redeemed by the Company 
either on request of the shareholders or on the Company’s own initiative; 

Draft resolution (1st resolution) 



The Meeting resolved to insert a maximum threshold of 35% of class A shares that may be 
redeemed by the Company according to article 9.6 of the articles of association of the 
Company and to amend subsequently the said article 9.6, as follows: 
“9.6 Redemption of Market Shares at the initiative of the Company upon transfer of the 
corporate seat of the Company. 
(i) At the time the Company seeks shareholders’ approval for a transfer of the corporate seat 
of the Company outside of the Grand-Duchy of Luxembourg, the Company may request 
redemption of Market Shares (the “Redeemed Shares”) for which no favourable vote has been 
expressed in relation with the transfer of the corporate seat of the Company outside of the 
Grand Duchy of Luxembourg. 
(ii)  Such Redeemed Shares will be redeemed by the Company under the conditions set forth by 
Article 49-8 of the Commercial Companies Law and under the following conditions: 
i. The maximum number of Redeemed Shares will not exceed 35% of the 
outstanding Market Shares of the Company; 
ii.  Any such request will have been sent to the owner of the Redeemed Shares by 
registered letter; 
iii.  The redemption price for each Redeemed Share will be the highest of either: 
1. the VWAP for the period of 20 Trading Days immediately preceeding the Shareholders’ 
meeting convened to approve a transfer of the corporate seat of the Company outside of the 
Grand Duchy of Luxembourg; and 
2. (x) the outstanding amount on the Trust Account by the date of  determination reduced by 
amounts already earmarked for release to pay incurred expenses of the Company and such 
amount required to pay certain taxes, fees and expenses related to the Trust Account, divided 
by (y) the number of Market Shares as of the Listing Date. 
iii. The redemption price will be paid immediately upon completion of the proposed 
redemption. 
(iii) The holder of the Redeemed Shares shall have the option to keep its shares provided 
it undertakes to the Company to take necessary steps (either by voting in favor or, or 
executing a proxy to this effect, or any other similar means) to approve the transfer of the 
corporate seat outside or the Grand Duchy of Luxembourg. 
(iv) The Board is empowered to make any statement, sign all documents, create and 
amend all registers and do everything which is lawful, necessary or simply useful in view of the 
accomplishment and fulfilment of any Marker Share redemption in accordance with this article 
9.6 and to proceed, in accordance with the requirements of Luxembourg law, to any 
registration with the Register of Commerce and Companies and to any publication in the 
Luxembourg official gazette (Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations)”. 
 
The Meeting further resolved to insert a new article 9.9 to the articles of association of the 
Company having the following wording: 
“9.9. Cumulative Redemption. In no event shall redemptions, pursuant to Sections 9.5 and 9.6, 
exceed in the aggregate and on a cumulative basis 35% of the outstanding Market Shares of 
the Company”. 
 
The resolutions here approved shall be effective as from today. 

 

Corporate Seat Relocation  

2. Decision, subject to the condition precedent of the approval by the shareholders of the 
Company of the Business Combination (as defined below) and the execution thereof, to 
transfer the effective place of management and of control of the Company from the Grand 
Duchy of Luxembourg to Italy as well as to transfer the registered office from the Grand 
Duchy of Luxembourg to Italy with tax and accounting effective date one day after the 
effective date of the merger; 

Draft resolution (2nd resolution) 

 The Meeting resolved subject to the condition precedent of the approval by the shareholders of 
the Company of the Business Combination and the execution thereof, to transfer the effective 
place of management and of control of the Company from the Grand Duchy of Luxembourg to 



Italy as well as to transfer the registered office from the Grand Duchy of Luxembourg to Italy 
with tax and accounting effective date one day after the effective date of the merger. 

 

3. Subsequent change of name of the Company to IVS Group S.p.A., decision to choose the 
public limited liability company (società per azioni) as type of company ruled by Italian laws 
and restatement of the articles of association of the Company so as to make them comply with 
Italian law requirements;  

 Draft resolution (3rd resolution) 

The Meeting resolved subsequently, with effective date one day after the effective date of the 
merger, to change the name of the Company to IVS Group S.p.A., to choose the public limited 
liability company (società per azioni) as type of company ruled by Italian laws and to restate 
the articles of association of the Company so as to make them comply with Italian law 
requirements as follows: 

„STATUTO 
TITOLO I  

DENOMINAZIONE – SEDE - OGGETTO - DURATA  
ARTICOLO 1  

Denominazione 
E' costituita una società per azioni denominata: 

"IVS GROUP SPA’’ 
ARTICOLO 2 

Sede sociale e domicilio dei soci 
La Società ha sede nel Comune di Seriate (BG), all’indirizzo risultante dall’iscrizione 
eseguita presso il Registro delle Imprese competente. L'Organo Amministrativo ha facoltà di 
istituire e di sopprimere ovunque filiali, succursali, agenzie o unità locali comunque 
denominate ovvero di trasferire la sede legale nell’ambito del Comune indicato al comma 1. 
Per i rapporti con la società, il domicilio di ciascuno dei soci, degli amministratori, dei 
sindaci e dei diversi soggetti eventualmente incaricati del controllo contabile, è quello 
risultante dai relativi libri sociali, ove dovranno essere indicati il numero di telefax o 
l'indirizzo di posta elettronica di chi desideri ricevere le comunicazioni sociali e le 
convocazioni attraverso questi strumenti e ne faccia espressa richiesta scritta da conservare 
tra gli atti della società. 

ARTICOLO 3  
Oggetto 

La società ha per oggetto:  
- l'esercizio, non nei confronti del pubblico, dell'attività di holding intesa nella più ampia 
accezione e quindi l'assunzione e la gestione di partecipazioni anche totalitarie, in imprese 
industriali, commerciali e di servizi, operanti sia in Italia che all'estero; l'attività di indirizzo 
strategico e/o coordinamento commerciale, tecnico, amministrativo e finanziario delle 
partecipate dirette ed indirette e quindi l'attività di regia delle stesse; a tal fine la società 
potrà esercitare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, nei confronti delle società 
partecipate, le seguenti attività:  
a. la concessione di finanziamenti e di garanzie reali e/o personali e la gestione del recupero 
crediti; 
b. la gestione diretta dei servizi amministrativi, informatici, di elaborazione dei dati contabili, 
di budgeting e controllo di gestione, di pubblicità e marketing istituzionale, di organizzazione 
del lavoro anche mediante la selezione e la formazione del personale, di Ricerca e Sviluppo; 
c. la consulenza in materia aziendale e finanziaria, di strategia industriale e commerciale, 
nella gestione ed amministrazione di aziende e patrimoni, la consulenza di mercato e di 
organizzazione della rete di vendita, in materia di attività pubblicitaria, nonché la consulenza 
in qualsiasi altra materia, anche mediante corsi di istruzione del personale; 
- l'acquisto e l'alienazione a qualunque titolo, la valorizzazione, la costruzione, la 
ristrutturazione, la locazione, la sublocazione, l'affitto e il subaffitto di beni immobili in 
genere. 
- in proprio e/o per conto di terzi, l’attività di manutenzione, fabbricazione, costruzione, 
preparazione, importazione, esportazione e/o commercio in genere di: 
a. distributori automatici e/o semiautomatici e loro accessori, ricambi e parti in genere, 
b. sistemi di pagamento e loro accessori, ricambi e parti in genere, 



c. bevande e prodotti alimentari confezionati. 
La Società, in via non prevalente, non nei confronti del pubblico (e quindi con esclusione 
delle attività indicate negli artt. 106 e 113 del D.Lgs. 385/93) e, comunque, con esclusione di 
tutte le attività riservate previste dal predetto decreto legislativo e dal D.Lgs. 58/98, potrà 
compiere, sia in Italia che all’estero, tutte le operazioni immobiliari, mobiliari e finanziarie 
necessarie od utili al raggiungimento dell'oggetto sociale principale. 
A tal fine: 
a) può assumere interessenze, quote, partecipazioni anche azionarie in altre società e 
consorzi aventi scopi affini, analoghi o complementari; 
b) può concedere fideiussioni, prestare avalli e consentire iscrizioni ipotecarie sugli immobili 
sociali e prestare ogni altra garanzia reale e/o personale per debiti e obbligazioni propri o di 
terzi, ogni qualvolta l'Organo di Amministrazione lo ritenga opportuno.  
Ove la società intendesse effettuare la raccolta del risparmio presso soci, ciò dovrà avvenire 
in conformità della delibera CICR 3 marzo 1994 in relazione all'art. 11 del D.Lgs. 1° 
settembre 1993, n° 385, e salve le eventuali norme integrative e modificative, con ri� chiesta 
a tutti i soci iscritti nel libro soci da almeno tre mesi e che detengano una partecipazione di 
almeno il 2% (due per cento) del capitale sociale risultante dall'ultimo bilancio approvato. 

ARTICOLO 4 
Durata 

La durata della Società è fissata fino al 31 dicembre 2050 e potrà essere prorogata con 
delibera della assemblea straordinaria dei soci. 

TITOLO II  
CAPITALE SOCIALE – AZIONI – CIRCOLAZIONE DELLE AZIONI –  STATUS DI 
SOCIO – RECESSO – STRUMENTI FINANZIARI – OBBLIGAZIONI – 
FINANZIAMENTI 

ARTICOLO 5 
Capitale sociale 

Il capitale sociale è pari ad Euro …. (…/00) , interamente sottoscritto e versato, ed è 
rappresentato da n. […] azioni di categoria “A”, n. 1.250.000 (unmilione 
duecentocinquantamila) azioni di categoria “B1”, n. 1.250.000 (unmilione 
duecentocinquantamila) azioni di categoria “B2” e n. 1.250.000 (unmilione 
duecentocinquantamila) azioni di categoria “B3”, tutte senza valore nominale. 
Le azioni di tutte le suddette categorie hanno gli stessi diritti, salvo per quanto infra 
specificato. 
Sino alla data del 2 novembre 2015, il Consiglio di Amministrazione è delegato ad aumentare 
il capitale, in una o più volte, per un importo massimo di Euro 150.000.000 
(centocinquantamilioni), mediante emissione di azioni di categoria “A” senza valore 
nominale, anche ai sensi del quarto e quinto comma dell’art. 2441, c.c., nonché a compiere 
ogni atto prodromico all’esercizio di tale delega, come l’emissione di warrant o altri 
strumenti finanziari portanti il diritto di sottoscrizione delle azioni da emettere in esercizio 
della stessa.  
In parziale esercizio della suddetta delega, in data 26 gennaio 2011 il Consiglio di 
Amministrazione ha deliberato: 
(a) l’emissione di n. 15.000.000 (quindicimilioni) azioni di categoria “A”, ciascuna con 
allegato un warrant portante il diritto alla sottoscrizione di un’azione di categoria “A” ai 
termini ed alle condizioni indicati nel regolamento dei warrant approvato dal Consiglio di 
Amministrazione in pari data (il “Regolamento dei Warrant”); 
(b) l’emissione di ulteriori n. 5.000.000 (cinquemilioni) warrant, ciascuno portante il 
diritto alla sottoscrizione di un’azione di categoria “A” ai termini ed alle condizioni indicati 
Regolamento dei Warrant; 
(c) emettere sino a n. 20.000.000 (ventimilioni) azioni di categoria “A” a servizio 
dell’eventuale esercizio dei warrant di cui sopra. 
 
 
Se non è diversamente stabilito,  le partecipazioni si presumono di valore proporzionale ai 
conferimenti effettuati da ciascun socio. 
È consentita la attribuzione di partecipazioni anche in misura non proporzionale ai 
conferimenti eseguiti da ciascun socio.  
Il capitale sociale potrà essere aumentato a pagamento anche mediante conferimento di beni 
in natura e di crediti. 



Il capitale sociale potrà essere aumentato gratuitamente mediante imputazione a capitale di 
riserve o altri fondi disponibili. 
Ai soci è riconosciuto il diritto di opzione sulle azioni di nuova emissione, in proporzione alla 
partecipazione al capitale di ciascuno.  
La delibera di aumento del capitale sociale deve stabilire le modalità di attuazione del 
conferimento; in mancanza di determinazioni al riguardo, il conferimento deve essere attuato 
in danaro.  
Nell’ipotesi di aumento del capitale sociale, i versamenti a copertura del capitale sottoscritto 
sono richiesti dagli amministratori nei termini che essi ritengano convenienti. 
La delibera di attuazione del capitale sociale non può essere messa in esecuzione finché non 
sono state interamente liberate tutte le azioni emesse in precedenza. 
Possono essere emesse azioni privilegiate o aventi diritti diversi da quelli delle altre azioni. 

ARTICOLO 6 
Azioni 

Le azioni sono nominative e, ove consentito dalla legge, al portatore. 
Le azioni sono indivisibili e liberamente trasferibili. 
Ogni azione dà diritto a un voto. Salvo quanto previsto dalle leggi speciali, è possibile creare 
azioni senza diritto di voto, con diritto di voto limitato a particolari argomenti, con diritto di 
voto subordinato al verificarsi di particolari condizioni non meramente potestative. Il valore 
di tali azioni non può complessivamente superare la metà del capitale sociale. 
In caso di comproprietà sulle azioni, deve essere nominato un rappresentante comune, le cui 
generalità devono essere comunicate alla società per l’annotazione sul libro soci mediante 
comunicazione effettuata a mezzo di raccomandata a.r. o posta elettronica certificata. 
Tutte le azioni di categoria “B1” saranno automaticamente convertite in azioni di categoria 
“A”, in rapporto di una a una, alla scadenza del sesto mese successivo alla data di efficacia 
della fusione tra la Società e IVS Group Holding S.p.A., quale approvata dalle rispettive 
assemblee in data […] e  […]. 
Tutte le azioni di categoria “B2” saranno automaticamente convertite in azioni di categoria 
“A”, in rapporto di una a una, allorché il Consiglio di Amministrazione attesti che il prezzo 
medio ponderato delle azioni di categoria “A” sul relativo mercato di quotazione presso 
Borsa Italiana S.p.A. sia stato pari o superiore ad Euro 11,00 (undici/00) per 20 (venti) giorni 
di Borsa aperta, anche non consecutivi, nell’arco di 30 (trenta) giorni di Borsa aperta 
consecutivi, salvo quanto infra previsto. 
Tutte le azioni di categoria “B3” saranno automaticamente convertite in azioni di categoria 
“A”, in rapporto di una a una, allorché il Consiglio di Amministrazione attesti che il prezzo 
medio ponderato delle azioni di categoria “A” sul relativo mercato di quotazione presso 
Borsa Italiana S.p.A. sia stato pari o superiore ad Euro 12,00 (dodici/00) per 20 (venti) giorni 
di Borsa aperta, anche non consecutivi, nell’arco di 30 (trenta) giorni di Borsa aperta 
consecutivi, salvo quanto infra previsto. 
 
In deroga a quanto sopra previsto, se le suindicate condizioni per la conversione delle azioni 
di categoria “B2” o “B3” si dovessero verificare prima del decorso di un anno dalla data di 
efficacia della sopra menzionata fusione, la relativa conversione avrà luogo al decorrere di  
tale anniversario. 
Nel caso in cui il numero complessivo delle azioni di categoria “A” si riduca per 
accorpamento o eventi simili, ovvero aumenti per frazionamento o eventi simili, il rapporto di 
conversione di cui sopra dovrà essere modificato di conseguenza. 
Nel caso in cui il controllo della Società cessi di far capo a IVS Partecipazioni S.p.A., tutte le 
azioni di categoria “B” che non siano state ancora convertite ai sensi delle disposizioni che 
precedono saranno automaticamente convertite in azioni di categoria “A” ai seguenti 
termini: 

(a) le azioni di categoria “B1” saranno automaticamente convertite in azioni di categoria “A” in 
rapporto di una ad una, indipendentemente da quali siano stati i termini dell’operazione o 
della serie di operazioni che ha determinato il cambio di controllo; 

(b) le azioni di categoria “B2” saranno automaticamente convertite in azioni di categoria “A” in 
rapporto di una ad una, se l’operazione o la serie di operazioni che ha determinato il cambio 
di controllo sia stata effettuata ad un prezzo per azione di categoria “A” pari o superiore ad 
Euro 11,00 (undici/00); 

(c) le azioni di categoria “B3” saranno automaticamente convertite in azioni di categoria “A” in 
rapporto di una ad una, se l’operazione o la serie di operazioni che ha determinato il cambio 



di controllo sia stata effettuata ad un prezzo per azione di categoria “A” pari o superiore ad 
Euro 12,00 (dodici/00). 
Tutte le azioni di categoria “B” che non risultino essere state convertite in azioni di categoria 
“A” entro il 5° (quinto anniversario) della data di efficacia della fusione di cui sopra saranno 
riscattate dalla Società, entro i sei mesi successivi a tale anniversario, al prezzo unitario di 
Euro 0.0093 (zero virgola zero zero novantatre). 

ARTICOLO 7 
Strumenti finanziari partecipativi 

La società, nel rispetto dell’art. 2346, comma 6°, c.c., può emettere strumenti finanziari forniti 
di diritti patrimoniali o anche di diritto amministrativi, escluso il diritto di voto nella 
assemblea generale dei soci. 

ARTICOLO 8 
Soci 

La qualità di socio comporta accettazione integrale del presente statuto e di ogni sua 
eventuale modifica. 
Il domicilio dei soci, per quanto concerne i loro rapporti con la società, si intende eletto a 
tutti gli effetti di legge presso il luogo risultante dal libro soci. 

ARTICOLO 9 
Recesso del socio 

Il socio può recedere dalla società nei casi in cui il diritto di recesso è previsto da norme di 
legge inderogabili. 
Per quanto riguarda la determinazione della somma spettante al socio receduto, si applicano 
le disposizioni di legge.  

ARTICOLO 10 
Obbligazioni 

La società può emettere obbligazioni, anche convertibili, nel rispetto delle disposizioni di 
legge. 
La competenza per l’emissione di obbligazioni non convertibili spetta al consiglio di 
amministrazione. 
La competenza per l’emissione di obbligazioni convertibili e di obbligazioni dotate di warrant 
spetta alla assemblea straordinaria. 
L’assemblea straordinaria provvede anche determinare il rapporto di cambio, il periodo in 
cui esercitare il diritto di conversione e le relative modalità, nel rispetto di quanto previsto 
dalle disposizioni di legge applicabili. 
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 2420-ter c.c. e di ogni altra disposizione di legge applicabile, 
l’assemblea può delegare al consiglio di amministrazione i poteri necessari per l’emissione di 
obbligazioni convertibili. 

ARTICOLO 11 
Finanziamenti  

Su richiesta dell’organo amministrativo ed in conformità alle vigenti disposizioni di natura 
fiscale, i soci possono effettuare versamenti in conto capitale o a fondo perduto o 
finanziamenti, fruttiferi o infruttiferi, che non costituiscono raccolta di risparmio, ai sensi 
delle vigenti norme di legge in materia bancaria e creditizia.  

TITOLO III 
ASSEMBLEA DEI SOCI 

ARTICOLO 12 
Assemblee 

L’assemblea, regolarmente costituita, rappresenta la universalità degli azionisti. Le sue 
deliberazioni, prese in conformità alla legge e al presente statuto, obbligano tutti i soci, 
ancorché assenti o dissenzienti.  
L’assemblea ordinaria delibera sulle materie ad essa riservate dalla legge e dal presente 
statuto. 
L’assemblea ordinaria per l’approvazione del bilancio può essere convocata anche 
successivamente ai termini ordinari di legge, se ciò è richiesto da particolari esigenze sorte in 
sede di redazione del bilancio, purché entro centottanta (180) giorni dalla chiusura 
dell’esercizio sociale. 
L’assemblea straordinaria delibera sulle materie ad essa riservate dall’art. 2365, comma 1°, 
c.c. 

ARTICOLO 13 
Convocazione e integrazione dell’ordine del giorno 



L’assemblea ordinaria deve essere convocata nei casi previsti dalla legge e comunque entro 
centoventi (120) giorni dalla chiusura dell’esercizio, o entro il termine massimo di centottanta 
(180) giorni, qualora ciò sia richiesto da particolari situazioni ed esigenze relative alla 
struttura o all’oggetto della società. 
L’assemblea può essere convocata anche ogni qual volta il consiglio di amministrazione lo 
ritenga opportuno. 
L’assemblea, ordinaria o straordinaria, è convocata presso la sede legale della società. 
Essa può anche essere convocata anche in luogo diverso dalla sede legale, purché in Italia o 
in altro Stato della Unione Europea. 
L’avviso di convocazione può prevedere un’unica convocazione ovvero la prima e la seconda 
convocazione e, per l’assemblea straordinaria, anche convocazioni successive.  
Per la convocazione dell’assemblea valgono le applicabili norme di legge e regolamentari. 

ARTICOLO 14 
Costituzione e deliberazioni dell’assemblea 

Per la costituzione dell’assemblea e la validità delle relative deliberazioni valgono le norme 
di legge applicabili, a seconda del caso, all’unica convocazione ovvero, nel caso di 
convocazioni successive, alla convocazione di specie. 

ARTICOLO 15 
Intervento 

Sono legittimati all’intervento in assemblea nonché all’esercizio dei diritti di voto i soggetti 
per i quali siano giunte alla società le comunicazioni degli intermediari aderenti al sistema di 
gestione accentrata degli strumenti finanziari, ai sensi della normativa legislativa e 
regolamentare vigente. 
Per quanto  non previsto dal presente articolo, il diritto di intervento e la rappresentanza in 
assemblea sono regolati dalle disposizioni di legge applicabili. 

Articolo 16 
Delega 

Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare, mediante delega scritta, 
ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. 
La notificazione elettronica della delega potrà essere effettuata, in conformità a quanto 
indicato nell’avviso di convocazione, mediante l’utilizzo di apposita sezione del sito internet 
della società ovvero, se previsto nell’avviso di convocazione, mediante invio del documento di 
posta elettronica certificata della società entro l’inizio dei lavori assembleari. 

Articolo 17 
Presidente 

L’assemblea è presieduta dal presidente del consiglio di amministrazione; in caso di sua 
assenza o rinuncia, l’assemblea è presieduta dal vice presidente del consiglio di 
amministrazione o, in caso di assenza o rinuncia di quest’ultimo, dal consigliere più anziano. 
In caso di mancanza o di rinuncia di tutti i consiglieri, l’assemblea è presieduta da una 
persona eletta con il voto della maggioranza del capitale sociale presente in assemblea. 
La funzione, i poteri e i doveri del presidente sono regolati dalle applicabili disposizioni di 
legge e regolamentari. In ogni caso, spetta al presidente dell’assemblea il potere di 
constatare il diritto di intervento e la regolarità delle deleghe, nonché di dirigere i lavori 
assembleari, fissandone modalità e termini, compresa la determinazione del sistema di 
votazione. 

Articolo 18 
Verbalizzazione 

Le riunioni assembleari sono fatte constare da un verbale redatto dal segretario, designato 
dalla assemblea stessa, sottoscritto dal presidente e dal segretario. 
Nei casi di legge e quando l’organo amministrativo o il presidente dell’assemblea lo 
ritengano opportuno, il verbale è redatto da un notaio. In tal caso, l’assistenza del segretario 
non è necessaria. 
Ai sensi dell’art. 2364 c.c., l’assemblea ordinaria approva l’eventuale regolamento dei lavori 
assembleari. 

Articolo 19 
Assemblee speciali 

Se esistono diverse categorie di azioni o strumenti finanziari che conferiscono diritti 
amministrativi, ciascun titolare ha diritto di partecipare nella assemblea speciale della 
categoria di azioni o di strumenti finanziari di appartenenza.  



Le deliberazioni di riduzione proporzionale del capitale sociale a copertura di perdite, ai 
sensi degli articoli 2446 e 2447 c.c., nonché le deliberazioni di aumento del capitale sociale a 
pagamento, in danaro, in opzione, con emissione di azioni di tutte le categorie in misura 
proporzionale alle azioni già emesse, non devono essere approvate da alcuna assemblea 
speciale. 
La convocazione delle assemblee speciali, la legittimazione all’intervento e al voto nelle 
medesime, la validità della relativa costituzione e delle relative deliberazioni sono disciplinate 
dalle applicabili norme di legge e regolamentari. 

TITOLO IV 
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Articolo 20 
Sistema di amministrazione e controllo 

L’amministrazione e il controllo della società sono basati sul sistema di cui agli articoli da 
2380 a 2409 del codice civile. 

Articolo 21 
Composizione del consiglio di amministrazione 

L’amministrazione della società è affidata a un consiglio di amministrazione composto da 
diciotto (18) membri. 
Al momento della nomina del consiglio, l’assemblea può procedere alla nomina del 
presidente; in mancanza, provvede il consiglio stesso. 
Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o più amministratori, si provvede ai sensi 
dell’art. 2386, comma 1°, c.c. 
Se nel corso dell’esercizio viene meno la maggioranza degli amministratori, decade l’intero 
consiglio di amministrazione. I consiglieri rimasti devono convocare l’assemblea per la 
nomina di un nuovo consiglio di amministrazione. 
Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare tutti gli amministratori, si applica l’art. 2386, 
comma 5°, c.c. 

Articolo 22 
Voto di lista 

Il consiglio di amministrazione è nominato dall’assemblea sulla base di liste, nelle quali i 
candidati devono essere indicati in numero pari agli amministratori da eleggere, ciascuno 
abbinato a un numero progressivo. 
Ogni candidato può presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilità. 
Le liste devono in ogni caso garantire l’equilibrio tra i generi.  
Ogni socio non può presentare o concorrere a presentare, né votare, più di una lista, anche se 
per interposta persona o per il tramite di società fiduciarie. 
Ogni lista deve garantire che il riparto dei membri sia effettuato in modo tale che il genere 
meno rappresentato ottenga almeno un terzo degli amministratori eletti. 
I soci aderenti al medesimo patto parasociale avente ad oggetto azioni della società non 
possono presentare o concorrere a presentare, né votare più di una lista, anche per interposta 
persona o per il tramite di società fiduciarie. 
Hanno diritto di presentare una lista soltanto i soci cui spetta il diritto di voto e che 
rappresentino almeno il 2,5% (due virgola cinque percento) del capitale sociale costituito da 
azioni aventi diritto di voto in assemblea ordinaria ovvero la diversa misura stabilita dalle 
applicabili norme di legge e regolamentari e che verrà comunicato ogni volta nell’avviso di 
convocazione della assemblea chiamata a deliberare sulla nomina del consiglio di 
amministrazione. Il presentatore della lista deve comprovare la titolarità del numero di azioni 
richiesto mediante apposita certificazione rilasciata dall’intermediario in osservanza della 
normativa vigente; tale certificazione potrà essere prodotta anche successivamente al 
deposito, purché entro il termine previsto dalla vigente normativa per la pubblicazione delle 
liste da parte della società. 
Ai fini del riparto degli amministratori da eleggere, non si tiene conto delle liste che non 
hanno conseguito una percentuale di voti almeno pari alla metà di quella richiesta per la 
presentazione di una lista. 
Ai fini dell’elezione degli amministratori, si procede come segue: 
1. dalla lista che abbia ottenuto il maggior numero di voti sono eletti, in base all’ordine 
progressivo con il quale i candidati sono elencati nella lista, tutti gli amministratori da 
eleggere tranne uno; 



2. dalla seconda lista che abbia ottenuto il maggior numero di voti è eletto, in conformità alle 
disposizioni di legge, un amministratore in base all’ordine progressivo con il quale i 
candidati sono elencati nella lista. 
Non si tiene conto delle liste che abbiano conseguito in assemblea una percentuale di voti 
inferiore alla metà di quella richiesta dal presente statuto. 
Le precedenti regole in materia di nomina del consiglio di amministrazione non si applicano 
qualora non siano presentate o votate almeno due liste, né nelle assemblee che devono 
provvedere alla sostituzione di amministratori in corso di mandato. In tali casi l’assemblea 
delibera a maggioranza relativa. 
Salvo quanto previsto dal presente articolo, nomina, revoca, cessazione, sostituzione e 
decadenza degli amministratori sono regolate dalla legge.  
Peraltro, qualora per dimissioni o altre cause venga a cessare la maggioranza degli 
amministratori di nomina assembleare, l’intero consiglio si intenderà cessato e l’assemblea 
per la nomina del nuovo consiglio dovrà essere convocata d’urgenza dagli amministratori 
rimasti in carica. 

Articolo 23 
Convocazione e delibere 

Il consiglio di amministrazione si riunisce ogni volta che il presidente lo ritenga opportuno; 
esso si riunisce altresì ogni volta che ne faccia domanda uno dei consiglieri o il collegio 
sindacale. 
Il presidente ha la facoltà di indire la riunione anche in luogo diverso dalla sede sociale. 
L’avviso di convocazione deve essere inviato a ciascun amministratore e sindaco effettivo  
almeno quattro giorni (o, in caso di urgenza, almeno sei ore prima) prima della riunione, a 
mezzo lettera raccomandata a.r., telefax, telegramma o posta elettronica certificata della 
società.  
La riunione è validamente costituita in presenza della maggioranza assoluta dei consiglieri in 
carica. 
La verbalizzazione delle riunioni è fatta da un segretario nominato dal consiglio di 
amministrazione, che può anche non appartenere al consiglio stesso. Sono fatti salvi i casi in 
cui la legge preveda che la verbalizzazione deve essere fatta da un notaio. 
La partecipazione alle riunioni può avere luogo anche mediante sistemi di audio o video 
conferenza, purché tutti i partecipanti possano essere identificati. Di tale identificazione deve 
essere dato atto nel relativo verbale. 
Ai partecipanti deve essere consentito di seguire la discussione e di intervenire nel dibattito in 
tempo reale, prendendo la parola e compiendo osservazioni durante la trattazione degli 
argomenti affrontati. 
Nel caso di utilizzo di sistemi di audio o video conferenza, il consiglio di amministrazione si 
considera tenuto nel luogo in cui si trovano il presidente e il segretario. 
Le deliberazioni del consiglio di amministrazione devono constare da verbale sottoscritto dal 
presidente e dal segretario. 
Il presidente e il segretario devono trovarsi nel medesimo luogo, al fine di procedere alle 
operazioni di stesura e di sottoscrizione del verbale della riunione. 
Il consiglio delibera a maggioranza dei consiglieri presenti. 
In caso di parità di voti, prevale quello di chi presiede la riunione.  

Articolo 24 
Poteri dell’organo amministrativo 

L’organo amministrativo è investito dei più ampi poteri per la gestione ordinaria e 
straordinaria della società. 
Sono delegate al consiglio di amministrazione le materie di cui all’art. 2365, comma 2°, c.c. 
Esso ha facoltà di compiere tutti gli atti che ritenga opportuni per l’attuazione dell’oggetto 
sociale e il raggiungimento degli scopi sociali, senza limitazione alcuna.  
Sono fatti salvi gli atti che la legge e il presente statuto riservano in via esclusiva alla 
competenza della assemblea. 
L’organo amministrativo riferisce tempestivamente, in forma scritta e con periodicità almeno 
trimestrale, al collegio sindacale le informazioni riguardanti l’attività svolta e sulle 
operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale, effettuate dalla società. 
L’organo amministrativo riferisce al collegio sindacale anche sulle operazioni nelle quali uno 
o più dei componenti l’organo abbia un interesse, per proprio conto o per conto di terzi; 
riferisce altresì sulle operazioni che siano influenzate dal soggetto che si trovasse a esercitare 



sulla società attività di direzione e di coordinamento, ai sensi delle competenti disposizioni 
del codice civile. 
L’informativa al Collegio Sindacale può altresì avvenire, per ragioni di tempestività, 
direttamente od in occasione delle riunioni del Comitato Esecutivo, di cui all’Articolo 28 del 
presente Statuto. 

Articolo 25 
Firma e rappresentanza sociale 

La rappresentanza della società spetta al presidente del consiglio di amministrazione. 
L’organo amministrativo può conferire parte dei suoi poteri a procuratori nominati per 
singoli atti, ovvero per categorie di atti, fermi i limiti di legge. 
L’organo amministrativo può altresì nominare institori, dei quali determina l’ampiezza dei 
poteri e la misura del compenso. 

Articolo 26 
Delega dei poteri 

Il consiglio di amministrazione può delegare le proprie attribuzioni al presidente e a uno o 
più amministratori delegati, fatte salve le limitazioni di cui all’art. 2381 c.c. 
Il consiglio di amministrazione può conferire incarichi speciali a singoli amministratori, nei 
limiti di legge, fissandone la remunerazione secondo quanto disposto dalle relative norme di 
legge. 
Gli organi delegati curano che l’assetto organizzativo, amministrativo e contabile sia 
adeguato alla natura e alle dimensioni dell’impresa e riferiscono al consiglio di 
amministrazione e al collegio sindacale, con la periodicità fissata dallo statuto e in ogni caso 
almeno ogni sei mesi, sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile 
evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilevo, per le loro dimensioni o 
caratteristiche, effettuate dalla società e dalle sue eventuali controllate. 

Articolo 27 
Comitato esecutivo 

Il consiglio di amministrazione può delegare le proprie attribuzioni, escluse quelle riservate 
dalla legge alla propria competenza, a un comitato esecutivo formato di amministratori, 
determinandone la composizione e i poteri. 
Del comitato esecutivo fanno parte il presidente e il o i vice presidenti. 
Per le regole di funzionamento del comitato esecutivo valgono le stesse norme previste per il 
consiglio di amministrazione.  

Articolo 28 
Comitati con funzioni propositive e consultive 

Il consiglio di amministrazione istituisce al proprio interno uno o più comitati con funzioni 
propositive e consultive, secondo quanto indicato dall’Articolo 4 Codice di Autodisciplina 
delle Società Quotate. 
I comitati sono composti da non meno di tre membri nel rispetto delle disposizioni normative, 
regolamentari e del Codice di Autodisciplina vigenti. I lavori dei comitati sono coordinati da 
un presidente. 
I compiti dei singoli comitati sono stabiliti nella deliberazione con cui sono costituiti. Essi 
possono essere modificati o integrati con successiva deliberazione del consiglio di 
amministrazione. 
Le riunioni di ciascun comitato sono verbalizzate. 
Nello svolgimento delle proprie funzioni, i comitati hanno la facoltà di accedere alle 
informazioni e alle funzioni aziendali necessarie per lo svolgimento dei loro compiti, nonché 
di avvalersi di consulenti esterni, nei termini stabiliti dal consiglio di amministrazione. 
L’emittente mette a disposizione dei comitati risorse finanziarie adeguate ai fini 
dell’adempimento dei propri compiti, nei limiti di spesa approvati dal consiglio. 
La società fornisce adeguata informativa, nell’ambito della relazione sul governo societario, 
sull’istituzione e sulla composizione dei comitati, sul contenuto dell’incarico ad essi conferito 
e sull’attività effettivamente svolta da ciascun comitato nel corso dell’esercizio, secondo le 
indicazioni fornite a questo riguardo da ciascun comitato, sulla durata media delle riunioni 
tenutesi e sulla relativa percentuale di partecipazione di ciascun membro. 

Articolo 29 
Direttore generale 

La direzione generale è costituita dal direttore generale, coadiuvato dai membri della 
direzione generale. 



Il direttore generale è preposto alla gestione degli affari correnti e del personale della 
società. Egli esercita le proprie funzioni avvalendosi dei membri della direzione generale a 
tale scopo nominati. 
Nel caso in cui sia stato nominato un amministratore delegato, il direttore generale si attiene 
alle direttive da quest’ultimo impartite nell’esercizio delle proprie funzioni. 
Nel caso di assenza o di impedimento del direttore generale, egli è sostituito secondo le 
determinazioni a tale scopo adottate dal consiglio di amministrazione. 
Nei confronti dei terzi, la firma di chi sostituisce il direttore generale costituisce prova della 
assenza o dell’impedimento di questi. 

Articolo 30 
Operazioni con parti correlate 

Ai fini di quanto previsto nel presente articolo, per la nozione di operazioni con parti 
correlate, operazioni di maggiore rilevanza, comitato degli amministratori indipendenti, soci 
non correlati, si fa riferimento alla procedura per le operazioni con parti correlata che verrà 
adottata e pubblicata sul sito internet della società (la “Procedura”) ed alla normativa pro 
tempore vigente in materia di operazioni con parti correlate. 
Le operazioni di maggiore rilevanza con parti correlate di competenza dell’assemblea, ovvero 
che debbano essere da questa autorizzate, sottoposte all’assemblea in presenza di un parere 
contrario del comitato all’uopo nominando, sono deliberate con le maggioranze di legge, 
fermo restando che il compimento dell’operazione sarà impedito qualora la maggioranza dei 
soci non correlati votanti esprima voto contrario all’operazione, a condizione peraltro che i 
soci non correlati presenti in assemblea rappresentino almeno il 10% (dieci percento) del 
capitale sociale con diritto di voto. 
Le operazioni di maggiore rilevanza con parti correlate di competenza del consiglio di 
amministrazione possono essere approvate dal consiglio in presenza di un parere contrario 
del comitato all’uopo nominando, a condizione che il compimento dell’operazione sia 
sottoposto all’autorizzazione dell’assemblea ordinaria della società. L'assemblea delibera 
sull'operazione con le maggioranze di legge, fermo restando che il compimento 
dell'operazione sarà impedito qualora la maggioranza dei soci non correlati votanti esprima 
voto contrario all'operazione, a condizione che i soci non correlati presenti in assemblea 
rappresentino almeno il 10% (dieci per cento) del capitale sociale con diritto di voto. 
Le operazioni con parti correlate, che non siano di competenza dell'assemblea e che non 
debbano essere da questa autorizzate, in caso d'urgenza, sono concluse applicando le 
specifiche regole stabilite dalla Procedura. 

TITOLO V 
COLLEGIO SINDACALE – SOCIETÀ DI REVISIONE  

Articolo 31 
Collegio sindacale 

Il collegio sindacale vigila sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi 
di corretta amministrazione e in particolare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, 
amministrativo e contabile adottato dalla società, nonché sul concreto funzionamento della 
stessa. 
L’assemblea nomina il collegio sindacale, costituito da tre (3) sindaci effettivi e da due (2) 
sindaci supplenti, nonché il presidente del collegio. 
Le liste devono in ogni caso garantire l’equilibrio tra i generi.  
Ogni lista deve garantire che il riparto dei membri sia effettuato in modo tale che il genere 
meno rappresentato ottenga almeno un terzo dei membri effettivi del collegio sindacale. 
La nomina del collegio sindacale avviene sulla base di liste presentate dagli azionisti nelle 
quali i candidati sono elencati mediante un numero progressivo. La lista si compone di due 
sezioni; una per i candidati alla carica di sindaco effettivo, l’altra per i candidati alla carica 
di sindaco supplente. Hanno diritto a presentare le liste soltanto gli azionisti che, da soli o 
insieme ad altri, rappresentino la percentuale del capitale sociale determinata ai sensi delle 
applicabili disposizione di legge o regolamentari, con onere di comprovare la titolarità del 
numero di azioni richiesto mediante apposita certificazione rilasciata dall’intermediario in 
osservanza della normativa vigente; tale certificazione potrà essere prodotta anche 
successivamente al deposito, purché entro il termine previsto dalla vigente normativa per la 
pubblicazione delle liste da parte della società. 
Nessun azionista può presentare o concorrere a presentare, neppure per interposta persona o 
società fiduciaria, più di una lista; gli azionisti che siano assoggettati a comune controllo ai 
sensi dell’art. 93 del TUF o quelli che partecipano ad uno stesso sindacato di voto possono 



presentare o concorrere a presentare una sola lista. Non possono essere inseriti nelle liste 
candidati che ricopra- no già incarichi di Sindaco effettivo in altre cinque società o enti, i cui 
titoli siano ammessi alle negoziazioni di un mercato regolamentato iscritto nell’elenco 
previsto dagli articoli 63 e 67 del TUF - con esclusione dal computo delle società controllanti 
e controllate e delle società controllate da sue controllanti - o che non siano in possesso dei 
requisiti di onorabilità, professionalità e indipendenza stabiliti dalla normativa applicabile. 
Non possono altresì essere inseriti nelle liste coloro che superano i limiti al cumulo degli 
incarichi stabiliti dalla normativa applicabile o che li supererebbero nel caso fossero eletti. 
In ottemperanza alle disposizioni normative ed ai sensi e per gli effetti del D.M. 162/2000, 
punto 3, sono materie e settori di attività strettamente attinenti a quello dell’impresa: l’attività 
di gestione di partecipazioni in imprese industriali nonché l’attività, in proprio e/o per conto 
di terzi, di gestione, manutenzione, fabbricazione, costruzione, preparazione, importazione, 
esportazione e/o commercio di distributori automatici e/o semiautomatici e loro accessori, 
ricambi e parti in genere, sistemi di pagamento e loro accessori, ricambi e parti in genere, 
bevande e prodotti alimentari confezionati. 
Le liste presentate devono essere depositate presso la sede della società nei termini stabiliti 
dalla normativa – anche regolamentare – di volta in volta in vigore e di ciò sarà fatta 
menzione nell’avviso di convocazione. Sono fatti salvi i disposti dell’art. 144-sexies, comma 5, 
delibera Consob 11971 e sue successive modifiche e integrazioni. 
Unitamente a ciascuna lista, entro i termini sopra indicati, sono depositate le dichiarazioni 
con le quali i singoli candidati accettano la candidatura, comunicano gli incarichi di 
amministrazione e controllo ricoperti presso altre società e attestano, sotto la propria 
responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e di incompatibilità, nonché la esistenza 
dei requisiti normativamente e statutariamente prescritti per le rispettive cariche. E’ altresì 
depositato quant’altro richiesto dalla normativa e segnatamente dall’art. 144-
sexies, comma 4, delibera Consob 11971 e successive modifiche e integrazioni. La lista per la 
quale non sono osservate le statuizioni di cui sopra è considerata come non presentata. 
All’elezione dei sindaci si procede come segue:  
a. Dalla lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero di voti sono tratti, in base 
all’ordine progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni della lista, due membri effettivi 
e due supplenti.  
b. Dalla seconda lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero di voti sono tratti, in 
base all’ordine progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni della lista, il restante 
membro effettivo e l’altro membro supplente. La presidenza del collegio sindacale spetta al 
primo candidato della seconda lista, di cui al precedente punto b. di questo articolo. In caso 
di parità di voti tra due sole liste, laddove vi siano astenuti il presidente ripete la votazione 
invitando tutti i partecipanti ad esprimersi. In caso di perdurante parità viene considerata 
come lista di cui al precedente punto a. di questo articolo la lista che per prima è stata 
depositata presso la sede sociale. In caso di parità di voti tra più liste, il presidente, 
constatato i voti assegnati alle varie liste chiede che venga ripetuta la votazione da parte di 
quei soli partecipanti che non hanno votato le liste risultate con pari voti. In caso di per- 
durante parità si considera prevalere la lista che per prima è stata presentata presso la sede 
sociale. Nel caso vengano meno i requisiti normativamente e statutaria- mente richiesti, il 
sindaco decade dalla carica. In caso di sostituzione di un sindaco, subentra il supplente 
appartenente alla medesima lista di quello cessato. Le precedenti statuizioni in materia di 
elezioni dei sindaci non si applicano nelle assemblee che devono provvedere ai sensi di legge 
alle nomine dei sindaci effettivi e/o supplenti e del presidente necessarie per l’integrazione del 
collegio sindacale a seguito di sostituzione o decadenza. 
In tali casi l’assemblea delibera a maggioranza relativa fatta salva la riserva di cui al 
presente articolo. Qualora venga presentata un’unica lista, l’intero collegio sindacale viene 
nominato da detta lista. 
Nel caso non venga presentata alcuna lista l’assemblea dovrà essere riconvocata per 
deliberare in merito. La retribuzione per i sindaci effettivi verrà stabilita dall’assemblea. 
Le riunioni del collegio sindacale possono svolgersi anche con mezzi di telecomunicazione nel 
rispetto delle seguenti condizioni: a) che sia consentito ai partecipanti di visionare, ricevere o 
trasmettere tutta la documentazione necessaria; 
b) che sia consentita la partecipazione in tempo reale alla discussione nel rispetto del metodo 
collegiale. Le riunioni si tengono nel luogo di convocazione in cui deve trovarsi il presidente. 
L’assemblea determina il compenso spettante ai sindaci e al presidente per tutta la durata 
dell’incarico. Ai sindaci compete il diritto di rimborso delle spese incontrate nell’esercizio 



delle loro funzioni. 
Per tutta la durata del loro incarico, i sindaci devono possedere i requisiti di cui all’art. 2399 
c.c.. La perdita dei requisiti comporta la decadenza immediata dall’incarico e la sostituzione 
del sindaco decaduto con il supplente più anziano.  
I sindaci scadono alla data dell’assemblea convocata per l’approvazione del bilancio relativo 
al terzo esercizio della carica. 
La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha effetto dal momento in cui il collegio 
sindacale è stato ricostituito. 
Il collegio sindacale si riunisce almeno ogni novanta (90) giorni su iniziativa di un sindaco. 
Esso è validamente costituito con la presenza della maggioranza dei sindaci e delibera con il 
voto favorevole della maggioranza assoluta dei presenti. 

Articolo 32 
Società di revisione 

La revisione legale dei conti è esercitata a norma di legge. 
Articolo 33 

Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili 
Il Consiglio di Amministrazione nomina il dirigente preposto alla redazione dei documenti 
contabili societari, previo parere del Collegio Sindacale. Salvo diversa determinazione del 
Consiglio di Amministrazione in sede di nomina, e salvo revoca per giusta causa (sentito in 
tal caso il parere del Collegio Sindacale), il dirigente preposto alla redazione dei documenti 
contabili societari scade insieme al Consiglio di Amministrazione che lo ha nominato. Il 
dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari deve essere esperto in 
materia di amministrazione, finanza e controllo. La perdita dei requisiti comporta decadenza 
dalla carica, che deve essere dichiarata dal Consiglio di Amministrazione entro trenta giorni 
dalla conoscenza del difetto. 
 

TITOLO VI 
ESERCIZIO SOCIALE – UTILI – SCIOGLIMENTO – CONTROVERSIE – 

DISPOSIZIONE DI CHIUSURA 
Articolo 34 

Esercizio sociale 
L’esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ciascun anno. 

Articolo 35 
Utili 

Su proposta dell’organo amministrativo, l’assemblea delibera in merito al riparto dell’utile 
netto risultante dal bilancio di esercizio, previa deduzione di un importo pari almeno al 5% 
(cinque per cento) dello stesso utile netto, da assegnare alla riserva legale, finché questa non 
raggiunga il quinto del capitale sociale. 
Il pagamento dei dividendi è effettuato entro il termine annualmente fissato dall’organo 
amministrativo. 
I dividendi non riscossi entro cinque anni a decorrere dal giorno in cui sono diventati esigibili 
sono prescritti in favore della società. 

Articolo 36 
Scioglimento 

Verificandosi una causa di scioglimento della società, l’assemblea viene convocata per 
adottare le opportune determinazioni al riguardo. 
In ogni caso, verificandosi una causa di scioglimento, l’assemblea nomina un liquidatore o i 
liquidatori, stabilisce i loro poteri, le modalità della liquidazione e la destinazione dell’attivo 
come risultante dal bilancio finale. 
Le somme disponibili saranno ripartite tra gli azionisti nel seguente modo: 

(a) anzitutto ai titolari di azioni di categoria “A”, in proporzione alle rispettive partecipazioni, 
sino a concorrenza della somma di Euro 9,92 (nove virgola novantadue) per azione; 

(b) in secondo luogo ai titolari di azioni di categoria “B1”, B2” e “B3”, in proporzione alle 
rispettive partecipazioni, sino a concorrenza della somma di Euro 0,0093 (zero virgola zero 
zero novantatre) per azione; 

(c) le eventuali somme residue saranno interamente distribuite ai titolari di azioni di categoria 
“A”, in proporzione alle rispettive partecipazioni. 

Articolo 37 
Controversie 



Qualsiasi controversia che dovesse insorgere tra i soci e la società, resta devoluta in via 
esclusiva al Foro del luogo ove è sita la sede legale. 

Articolo 38 
Disposizione di chiusura 

Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, si applicano le disposizioni di 
legge vigenti, nonché le disposizioni regolamentari applicabili in materia di società quotate 
su un mercato regolamentato.“ 

 

4. Resignation of the auditor of the Company; 

 Draft resolution (4th resolution) 

The Meeting resolved to acknowledge the resignation of the current auditor of the Company, 
ERNST & YOUNG Luxembourg, from his mandate as independent auditor of the Company 
with effective date one day after the effective date of the merger. 

 

5. Appointment of a new independent auditor of the Company for a period of nine years with 
effective date one day after the effective date of the merger;  

 Draft resolution (5th resolution) 

The Meeting resolved to appoint RECONTA ERNST & YOUNG SpA as new independent 
auditor of the Company for a period of nine years with effective date one day after the effective 
date of the merger. 

 

Business Combination 

6. Approval of the merger whereby IVS Group Holding S.p.A., an Italian public limited liability 
company, Società per Azioni, having its registered office at Via dell’Artigianato, 25, I-Seriate, 
registered with the Italian Companies Register under number 03318950163 (“IVS”) shall 
merge into the Company by way of absorption and without liquidation of IVS (the “Business 
Combination”) (hereinafter IVS and the Company being referred to as the “Merging 
Companies”) as contemplated by (i) the merger proposal, (ii) the explanatory memorandum 
(rapport écrit détaillé) to the aforementioned merger proposal drawn up by the board of 
directors of the Company, (iii) the explanatory memorandum to the aforementioned merger 
proposal drawn up by the board of directors of IVS and (iv) the report of the common 
independent auditor; 

Draft resolution (6th resolution) 

The Meeting resolved, after having reviewed:  
 

- the merger proposal dated March 2, 2012 jointly drawn up by the board of directors 
of the Merging Companies, 

- the explanatory memorandum (rapport écrit détaillé) to the merger proposal dated 
March 2, 2012, drawn up by the board of directors of the Company in accordance 
with Article 265 of the LSC as well as with Italian law and regulatory provisions,  

- the explanatory memorandum to the merger proposal dated March 2, 2012 drawn up 
by the board of directors of IVS in accordance with in accordance with Article 265 of 
the LSC as well as with Italian law and regulatory provisions, and 

- the report of the common independent auditor dated March 6, drawn up by KPMG in 
accordance with Article 266 of the LSC as well as with Italian applicable law and 
regulatory provisions, 

 
to approve the merger as contemplated by the merger proposal, the explanatory memoranda to 
the merger proposal as drawn up by each of the Merging Companies and the common 
independent auditor’s report. 

 



7. Decision to increase the share capital of the Company by an amount of two hundred and 
eleven thousand six hundred and twenty six Euros (EUR 211,626.-) so as to bring it from its 
present amount of one hundred and seventy-five thousand Euros (EUR 175,000.-) to the 
amount of three hundred and eighty six thousand six hundred and twenty six Euros (EUR 
386,626) by the issue of twenty two million six hundred and seventy four thousand one 
hundred and ninety (22,674,190) new class A shares without nominal value (the “Merger 
Shares”) in consideration for the transfer by operation of law of all assets and liabilities of 
IVS to the Company; 

Draft resolution (7th resolution) 

The Meeting resolved to increase the share capital of the Company by an amount of two 
hundred and eleven thousand six hundred and twenty six Euros (EUR 211,626.-) so as to bring 
it from its present amount of one hundred and seventy-five thousand Euros (EUR 175,000.-) 
to the amount of three hundred and eighty six thousand six hundred and twenty six Euros 
(EUR 386,626) by the issuance of twenty two million six hundred and seventy four thousand 
one hundred and ninety (22,674,190) new class A shares without nominal value (the “Merger 
Shares”) in consideration for the transfer by operation of law of all assets and liabilities of 
IVS to the Company.  
 

It should be noted that the figures for the capital increase and number of new shares to be 
issued are subject to change in accordance with what is set out in the merger proposal and the 
explanatory memorandum. 

 

8. Allocation of the Merger Shares to the sole shareholder of IVS with effect on the day of 
publication of the present notarial deed in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et 
Associations; 

Draft resolution (8th resolution) 

The Meeting resolved to allocate the Merger Shares to the sole shareholder of IVS (IVS 
Partecipazioni) with effect on the day of publication of the present notarial deed in the 
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations. 

 

9. Subsequent amendment of article 6.1 of the articles of association of the Company; 

Draft resolution (9th resolution) 

The Meeting subsequently resolved to amend Article 6.1 of the articles of association of the 
Company as follows: 
“Article 6.1. The share capital is set at three hundred and eighty six thousand six hundred and 
twenty six Euros (EUR 386,626), represented by thirty seven million six hundred seventy four 
thousand one hundred ninety (37,674,190) class A shares (Market Shares), one million two 
hundred fifty thousand (1,250,000) class B1 convertible shares, one million two hundred fifty 
thousand (1,250,000) class B2 convertible shares and one million two hundred fifty thousand 
(1,250,000) class B3 convertible shares, in registered form, without nominal value, all 
subscribed and fully paid-up.” 
 

It should be noted that the figures for the capital increase and number of new shares to be 
issued are subject to change in accordance with what is set out in the merger proposal and the 
explanatory memorandum. 

 

10. Change of the name of the Company to IVS Group S.A.; 

Draft resolution (10th resolution) 

The Meeting resolved to change the name of the Company to IVS Group S.A.. 

 



11. Amendment of the corporate object of the Company; 

Draft resolution (11th resolution) 

The Meeting resolved to amend the corporate object of the Company to read as follows: 

„Art. 4. Corporate object.  

4.1 The Company's purpose is the acquisition, administration, holding, development and/or 
sale of shareholdings, including majority shareholdings, in industrial, commercial and service 
companies as well as  the acquisition of any assets or interests and rights of any kind and of 
any other form of investment in entities in either the Grand Duchy of Luxembourg or abroad 
and whether such companies, assets or  entities exist or are to be created including by way of 
subscription, acquisition by purchase, sale or exchange of assets, securities or rights of any 
kind whatsoever, such as equity instruments, debt instruments, patents and licenses, the 
strategic guidance and/or commercial, technical, administrative and financial coordination of 
direct and indirect subsidiaries and the direction of them. 

4.2 From the date of its incorporation and for the purposes of the Company object, the 
Company may lend funds and may further grant any form of security in respect of any 
subsidiary and, in general, of any entity which forms part of the same group of entities as the 
Company. 

4.3 The Company may carry out all transactions which directly or indirectly serve its 
purposes. The Company may in particular raise funds, especially through borrowing in any 
form or by issuing any debt or equity securities or instruments, including bonds, warrants or 
by accepting any other form of investment or by granting any rights of whatever nature; and 
participate in the incorporation, development and/or control of any entity in the Grand Duchy 
of Luxembourg or abroad. In any case, the Company must not invest more than twenty percent 
(20%) of its assets in units of Italian or foreign hedge funds“. 

 

12. Approval of the amended and restated articles of association of the Company; 

Draft resolution (12th resolution) 

The Meeting resolved to approve the amended and restated articles of association of the 
Company to read as follows: 

„IVS Investment S.A. 

Société anonyme 

Luxembourg 

R.C.S. Luxembourg, section B numéro 155 294 

 

I. Name - Registered office - Object - Duration 

Art. 1. Name and Form. The name of the company is "IVS Group S.A.." (the Company). The 
Company is a public company limited by shares (société anonyme) governed by the laws of 
the Grand Duchy of Luxembourg and, in particular, the law of August 10, 1915, on 
commercial companies, as amended (the Commercial Companies Law), and these articles of 
association (the Articles).  

Art. 2. Definitions.  



Affiliate  means in relation to any person, (a) a company or undertaking that directly, or 
indirectly through one or more intermediaries, controls, or is controlled by, or is under 
common control with, such person (and "control" (including the terms "controlling", 
"controlled by" and "under common control with") means the possession, direct or indirect, of 
the power to direct or cause the direction of the management, policies or activities of a person 
whether through the ownership of securities, by contract or agency or otherwise); (b) a 
spouse, civil partner, former spouse, former civil partner, sibling, parent, child or step child 
(up to the age of 18) of such person; or (c) any person or persons acting in his or their 
capacity as trustee or trustees of a trust of which such person is the beneficiary. "Affiliated" 
shall have the correlative meaning. 

Business Combination means a merger, share exchange, share purchase, asset acquisition, 
reorganization or similar transaction which can consist of a combination of one or more 
related operating businesses. 

Business Day means a day on which banks are opened for regular business in Italy and 
Luxembourg. 

Change of Control means any transaction or series of transactions other than a Business 
Combination or the Initial Offering which results in or is directed at (a) an acquisition of 
more than 33. % of the voting rights in the Company by a person or a group of persons acting 
in concert, (b) a merger with another entity as a result of which the Company shall cease to 
exist and the Shares in the Company are exchanged in shares or ownership interests in 
another entity or (c) any sale of assets of the Company or subsidiaries of the Company which 
on a consolidated basis exceed more than 50 % of the value of the total assets of the Company 
and its subsidiaries at market value. 

Foundation Account means the account established outside of the United States of America 
and maintained by an entity as agent, into which the net proceeds of the Initial Offering was 
deposited by the Company or its Affiliates. 

Founding Shares means the class B1 convertible shares, the class B2 convertible shares and 
the class B3 convertible shares issued by the Company. 

Founding Shareholders means ITA1SV LP, a limited partnership formed under the laws of 
Guernsey, with registered office at Nerine House, St George's Place, St Peter Port, Guernsey, 
GY1 3ZG, UK, EOS Servizi Fiduciari S.p.A. and Generali Pan Europe. 

General Meeting means a general meeting of all Shareholders of the Company. 

Initial Offering  means the initial offering of Shares and warrants relating to Shares in the 
Company. 

Listing Date means the date on which the trading of the Shares on the Professional Segment 
of the regulated Telematic Market for Investment Vehicles organized and managed by Borsa 
Italiana S.p.A. commenced. 

Market Shareholder means a shareholder who owns Market Shares. 

Market Shares means the class A shares issued by the Company. 

Qualifying Shareholders' Meeting means the General Meeting convened to vote upon the 
Business Combination. 

Realisation means the completion of a Business Combination in compliance with the 
investment policy as adopted by the Company in accordance with section 2.2.42 of the Rules 
of the markets organised and managed by Borsa Italiana, through one or more significant 



investments representing, in aggregate, more than 50% of the Company's total assets, as 
approved by the Qualifying Shareholders' Meeting. 

Record Date means midnight (24.00h) on the date falling fourteen (14) days prior to the date 
of the General Meeting. 

Shares means the Company's shares, including the Market Shares and the Founding Shares. 

Shareholders means holders of Market Shares and Founding Shares. 

Trading Day means a day on which the trading of the Shares on the Professional Segment of 
the regulated Telematic Market for Investment Vehicles organized and managed by Borsa 
Italiana S.p.A. is organized. 

Transparency Law means the Luxembourg law of January 11, 2008 relating to the 
transparency requirements in relation to information about issuers whose securities are 
admitted to trading on a regulated market. 

Art. 3. Registered office.  

3.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg City, Grand Duchy of 
Luxembourg. It may be transferred within the municipality by a resolution of the board of 
directors (the Board). The registered office may be transferred to any other place in the 
Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the general meeting of Shareholders (the 
General Meeting), acting in accordance with the conditions prescribed for the amendment of 
the Articles. 

3.2 Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of 
Luxembourg or abroad by a resolution of the Board. Where the Board determines that 
extraordinary political or military developments or events have occurred or are imminent and 
that these developments or events may interfere with the normal activities of the Company at 
its registered office, or with the ease of communication between such office and persons 
abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete 
cessation of these circumstances. Such temporary measures have no effect on the nationality 
of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, 
remains a Luxembourg incorporated company. 

Art. 4. Corporate object.  

4.1 The Company's purpose is the acquisition, administration, holding, development and/or 
sale of shareholdings, including majority shareholdings, in industrial, commercial and service 
companies as well as  the acquisition of any assets or interests and rights of any kind and of 
any other form of investment in entities in either the Grand Duchy of Luxembourg or abroad 
and whether such companies, assets or  entities exist or are to be created including by way of 
subscription, acquisition by purchase, sale or exchange of assets, securities or rights of any 
kind whatsoever, such as equity instruments, debt instruments, patents and licenses, the 
strategic guidance and/or commercial, technical, administrative and financial coordination of 
direct and indirect subsidiaries and the direction of them. 

4.2 From the date of its incorporation and for the purposes of the Company object, the 
Company may lend funds and may further grant any form of security in respect of any 
subsidiary and, in general, of any entity which forms part of the same group of entities as the 
Company. 

4.3 The Company may carry out all transactions which directly or indirectly serve its 
purposes. The Company may in particular raise funds, especially through borrowing in any 
form or by issuing any debt or equity securities or instruments, including bonds, warrants or 
by accepting any other form of investment or by granting any rights of whatever nature; and 



participate in the incorporation, development and/or control of any entity in the Grand Duchy 
of Luxembourg or abroad. In any case, the Company must not invest more than twenty percent 
(20%) of its assets in units of Italian or foreign hedge funds. 

Art. 5. Duration.  

5.1 The duration of the Company is until December 31, 2049 and can be extended by 
resolution of the General Meeting. 

5.2 The Company may not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, 
incapacity, insolvency, bankruptcy or any similar event affecting one or several Shareholders. 

II. Capital - Shares 

Art. 6. Capital.  

Art. 6.1. The share capital is set at three hundred and eighty six thousand six hundred and 
twenty six euros (386,626.- EUR), represented by thirty seven million six hundred and seventy 
four thousand one hundred and ninety (37,674,190) class A shares (Market Shares), one 
million two hundred fifty thousand (1,250,000) class B1 convertible shares, one million two 
hundred fifty thousand (1,250,000) class B2 convertible shares and one million two hundred 
fifty thousand (1,250,000) class B3 convertible shares, in registered form, without nominal 
value, all subscribed and fully paid-up. 

6.2 The authorised capital is set at one hundred and fifty million euros (EUR 150,000,000) 
divided into shares without designation of a nominal value. The Board is authorized, during a 
period of five years starting on November 2, 2010 to issue Market Shares, but not Founding 
Shares, and to grant options or warrants to subscribe for Market Shares, to such persons and 
on such terms as they shall deem fit (and in particular to proceed to such issue without 
reserving for the existing shareholders a preferential right to subscribe to the shares issued). 
In particular, the Board may within the limits of the authorised capital: 

(i) increase the current share capital in one or several times by an amount up to a total issued 
capital of one hundred and fifty million euros (EUR 150,000,000), by the issuance of new 
Market Shares or without any such issuance, and the granting of options and warrants to 
subscribe for such shares, with or without consideration; 

(ii) grant options and warrants to subscribe for Market Shares with or without considerations; 

(iii) limit or withdraw the shareholders' preferential subscription rights in relation to the new 
Market Shares, options and warrants, to be issued and determine the persons authorised to 
subscribe to the new Market Shares options and warrants; and 

(iv) record by way of a notarial deed each share capital increase and amend the share 
register accordingly. 

The Market Shares, options and warrants issued and to be issued by the Company within the 
authorized capital include: 

(i) five million (5,000,000) warrants allowing for the subscription of one Market Share each 
were issued to Founding Shareholders in the context of the Initial Offering; 

(ii) fifteen million (15,000,000) Market Shares issued, each with a warrant attached allowing 
for the subscription of one Market Share each in the context of the Initial Offering; and 

(iii) up to twenty million (20,000,000) Market Shares may be issued to meet exercise requests 
under warrants issued pursuant to (i) and (ii) above; the Market Shares to be issued upon 



exercise of the warrants, may if so provided for by the relevant instrument terms and 
conditions, be issued to warrantholders against incorporation of existing reserves to the 
capital. 

6.3 All Market Shares issued by the Company are redeemable shares in the sense of article 
49-8 of the Commercial Companies Law and may be redeemed in accordance with the 
conditions set out in the Commercial Companies Law and in articles 9.4 and 9.5 below. 
Founding Shares are redeemable in the sense of article 49-8 of the Commercial Companies 
Law and may be redeemed in accordance with the conditions set out in the Commercial 
Companies Law.  

6.4 Market Shares and Founding Shares entitle the holder to the same rights except for the 
specific rights expressly set forth in further details in the Articles. 

6.5 The Company's share capital may also be increased or decreased in accordance with the 
conditions of the Commercial Companies Law by a resolution of the General Meeting, 
adopted in the manner required for an amendment of the Articles. 

Art. 7. Shares.  

7.1 The Shares are and will remain in registered form (actions nominatives). 

7.2 A register of Shares is kept at the registered office and may be examined by each 
Shareholder upon request. 

7.3 A share transfer is carried out by entering in the register of Shares, a declaration of 
transfer, dated and signed by the transferor and the transferee or by their authorised 
representatives and following a notification to, or acceptance by, the Company, in accordance 
with article 1690 of the Luxembourg Civil Code. The Company may also accept as evidence of 
a share transfer other documents recording the agreement between the transferor and the 
transferee. 

7.4 Shares may be held directly or with a broker, bank, custodian, dealer or other qualified 
intermediary, which will hold them through a securities settlement system either directly as a 
participant of such system or indirectly through such a participant. 

7.5 The Shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per Share. 

7.6 The Company may redeem its own Shares within the limits set forth by the Commercial 
Companies Law. 

Art. 8. Conversion of Founding Shares.  

8.1 All class B1 shares shall be automatically converted into class A shares at a ratio of one 
class A share per class B1 share on the date falling 6 months after the date of the Realisation, 
as stated by the Board, in accordance with article 8.8 hereafter. 

8.2 All class B2 shares shall be automatically converted into class A shares at a ratio of one 
class A share per class B2 share upon confirmation by the Board, in accordance with Article 
8.8 hereafter, that the per Market Share volume-weighted average price (prezzo ufficiale) on 
the Italian Stock Exchange (the "VWAP'') for any period of 20 Trading Days out of 30 
consecutive Trading Days (whereby such 20 Trading Days do not have to be consecutive) 
equals or exceeds EUR 11.00. 

8.3 All class B3 shares shall be automatically converted into class A shares at a ratio of one 
class A share per class B3 share upon confirmation by the Board, in accordance with article 
8.8 hereafter, that the VWAP for any period of 20 Trading Days out of 30 consecutive Trading 



Days (whereby such 20 Trading Days do not have to be consecutive) equals or exceeds EUR 
12.00. 

8.4 If, after the Listing Date, the number of outstanding Market Shares is decreased by a 
reverse stock split or other similar event, or is increased by a split up or other similar event, 
then the ratio referred to in articles 8.1, 8.2 and 8.3 shall be subject to adjustment in 
proportion to such decrease or increase in outstanding Market Shares in order to effectuate 
the intent and purpose of this article 8.  

8.5 Notwithstanding articles 8.2 and 8.3 above, if the conditions set forth in article 8.2 and 8.3 
are fulfilled prior to the first anniversary date of the Realisation, the relevant Founding 
Shares shall be converted on the first anniversary of the Realisation. 

8.6 Founding Shares which have not been converted at the time when, after the Realisation, a 
Change of Control occurs, as stated by the Board in accordance with Article 8.8 hereafter will 
be converted to Market Shares as follows: 

(i) class B1 shares shall be automatically converted into class A shares immediately upon the 
occurrence of a Change of Control at a ratio of one class Market Share per Founding Share; 

(ii) class B2 shares shall be automatically converted into class A shares at a ratio of one class 
A share per class B2 share if the transaction or series of transactions determining the Change 
of Control is executed at a price per Market Share equal to or exceeding EUR 11.00; 

(iii) class B3 shares shall be automatically converted into class A shares at a ratio of one 
class A share per class B3 share if the transaction or series of transactions determining the 
Change of Control is executed at a price per Market Share equal to or exceeding EUR 12.00. 

8.7 As soon as possible after the conversion of Founding Shares into Market Shares, the 
Board shall take the necessary steps to reflect the modification of the number of shares. 

(i) The Board shall have the power to make any statement in front of a Luxembourg notary to 
reflect any conversion of shares in accordance with this article 8 and to proceed, in 
accordance with the requirements of Luxembourg law, to any registration, with the Trade and 
Companies' Register and to any publication in the Memorial; 

(ii) Alternatively, the Board may convene an extraordinary General Meeting to amend the 
Articles of the Company in such a manner as to reflect such conversion. 

As from the date of their conversion, and notwithstanding any delay or default of the Company 
to amend the articles in order to reflect such conversion, the converted Founding Shares shall 
have the same rights and obligations as the Market Shares otherwise existing at the time. 

8.8 The date of the Realisation shall be conclusively evidenced by a resolution of the Board 
stating that the Realisation has occurred and stating the date of the completion of the Business 
Combination. The meeting of the conditions set forth in articles 8.2, 8.3 and 8.6 shall be 
conclusively evidenced by a resolution of the Board noting such occurrence and setting forth 
the applicable calculations or circumstances. 

8.9 Subject to the conditions set forth by article 49-8 of the Commercial Companies Law any 
Founding Shares which are not converted into Market Shares in accordance with article 8 
above prior to the fifth (5 th ) anniversary date of the Realisation shall be redeemed by the 
Company within six months following such fifth (5 th ) anniversary date of the Realisation at 
the price of zero point zero zero nine three euro (EUR 0.0093) per Founding Share.  

III. Management - Representation 



Art. 9. Board of directors.  

9.1 Composition of the board of directors 

(i) The Company is managed by the Board composed of at least three (3) members, who need 
not be Shareholders. 

(ii) The General Meeting appoints the director(s) and determines their number, remuneration 
and the term of their office. Directors cannot be appointed for more than six (6) years and are 
re-eligible. 

(iii) Directors may be removed at any time (with or without cause) by a resolution of the 
General Meeting. 

(iv) If a legal entity is appointed as a director, it must appoint a permanent representative who 
represents such entity in its duties as a director. The permanent representative is subject to the 
same rules and incurs the same liabilities as if it had exercised its functions in its own name 
and on its own behalf, without prejudice to the joint and several liability of the legal entity 
which it represents. 

(v) Should the permanent representative be unable to perform its duties, the legal entity must 
immediately appoint another permanent representative. 

(vi) If the office of a director becomes vacant, the majority of the remaining directors may fill 
the vacancy on a provisional basis until the final appointment is made by the next General 
Meeting. 

9.2 Powers of the board of directors 

(i) All powers not expressly reserved to the Shareholder(s) by the Commercial Companies 
Law or the Articles fall within the competence of the Board, which has all powers to carry out 
and approve all acts and operations consistent with the corporate object. 

(ii) Special and limited powers may be delegated for specific matters to one or more agents by 
the Board. 

(iii) The Board may establish one or several internal committees and shall determine their 
power and composition. 

(iv) The Board is authorised to delegate the day-to-day management and the power to 
represent the Company in this respect, to one or more directors, officers, managers, other 
agents or an executive committee, whether Shareholders or not, acting either individually or 
jointly. If the day-to-day management is delegated to one or several directors, the Board must 
report to the annual General Meeting any salary, fees and/or any other advantages granted to 
such director(s) during the relevant financial year. 

 9.3 Procedure 

(i) The Board must appoint a chairman among its members and may choose a secretary, who 
need not be a director, and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of 
the Board and of General Meetings. 

(ii) The Board is convened upon the initiative of the chairman or upon the request of any two 
(2) directors.  Board meetings shall take place, at the venue indicated in the notice which, can 
be Luxembourg or any other country of the European Union. 



(iii) Written notice of any meeting of the Board is given to all directors at least twenty-four 
(24) hours in advance, except in case of emergency, the nature and circumstances of which 
are set forth in the notice of the meeting. 

(iv) No notice is required if all members of the Board are present or represented and if they 
state to have full knowledge of the agenda of the meeting. Notice of a meeting may also be 
waived by a director, either before or after a meeting. Separate written notices are not 
required for meetings that are held at times and places indicated in a schedule previously 
adopted by the Board. 

 (v) The Board can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or 
represented. Unless otherwise provided for in the Articles, resolutions of the Board are validly 
taken by a majority of the votes of the directors present or represented. The chairman has a 
casting vote in the event of tie. The resolutions of the Board are recorded in minutes signed by 
the chairman and the secretary (if any). 

(vi) Any director may participate in any meeting of the Board by telephone or video 
conference or by any other means of communication allowing all the persons taking part in 
the meeting to identify, hear and speak to each other. The participation by these means is 
deemed equivalent to a participation in person at a meeting duly convened and held. 

(vii) Circular resolutions signed by all the directors are valid and binding as if passed at a 
Board meeting duly convened and held and bear the date of the last signature. 

(viii) Any director having an interest conflicting with that of the Company in a transaction 
carried out otherwise than under normal conditions in the ordinary course of business, must 
advise the Board thereof and cause a record of his statement to be mentioned in the minutes of 
the meeting. The director concerned may not take part in these deliberations. A special report 
on the relevant transaction(s) is submitted to the Shareholders before any vote, at the next 
General Meeting. 

 9.4 Redemption of Market Shares at the initiative of the Shareholders upon approval of a 
Business Combination 

(i) At the time the Company seeks Shareholders' approval of a Business Combination, each 
Market Shareholder will have the right to request the redemption of all or part of its Market 
Shares for cash. Such Market Shares will be redeemed by the Company under the conditions 
set forth by Article 49-8 of the Commercial Companies Law and under the following 
conditions: 

1. Any such request will have to be sent to the Company's registered office in the form 
reasonably decided by the Board at any time after the disclosure of the Shareholder 
information relating to the required Market Shareholders' approval for the proposed Business 
Combination but received by the Company at the latest by 6.00 pm central European time five 
(5) Business Days prior to the day of the general meeting of Market Shareholders convened to 
approve the Business Combination. 

2. The Company will redeem from each Market Shareholder who have requested redemption 
of Market Shares a maximum number of Shares equal to the number of Market Shares for 
which such Market Shareholder has voted against the Business Combination at the Qualifying 
Shareholders' Meeting. 

3. A Market Shareholder, together with any of its Affiliates or any other person with whom it 
is acting in concert, will be restricted from seeking redemption rights with respect to more 
than ten percent (10%) of the Market Shares. A determination as to whether a Shareholder 
and/or the party with whom it is acting in concert shall be made on the basis of the 
Transparency Law relating to transparency obligations for issuers of securities. 



4. The redemption price for each Market Share will be equal to (x) the out-standing amount in 
the Foundation Account on the date of determination reduced by the amounts already 
earmarked for release to pay incurred expenses of the Company and such amount required to 
pay certain taxes, fees and expenses related to the Foundation Account, divided by (y) the 
number of Market Shares as of the Listing Date. 

5. The redemption price will be paid as soon as practicable, but in no event later than sixty 
(60) Business Days, following the Realisation. 

6. Redemption shall only take place provided that the Shares for which redemption has been 
requested have been transferred to a securities account set-up by the Company for this 
purpose (the "Redemption Securities Account") by the day of a Qualifying Shareholders' 
Meeting and that these Shares remain held in the Redemption Securities Account until the 
Realisation. 

(ii) Any redemption request will become null and void in the following cases: 

1. The conditions set forth in Section 9.4(i) above for the redemption have not been complied 
with; 

2. The Market Shareholder has withdrawn its application request by 6.00 pm central 
European time five (5) Business Days before the Realisation; or 

3. Liquidation of the Company under Article 14 below. In such case, the relevant Shares 
which had been transferred to the Redemption Securities Account by the relevant Market 
Shareholder will be released and transferred to the relevant Market Shareholder securities 
account in compliance with any anti-money laundering procedures. 

(iii) The Board is empowered to make any statement, sign all documents, create and amend all 
registers and do everything which is lawful, necessary or simply useful in view of the 
accomplishment and fulfilment of any Market Share redemption in accordance with this 
article 9.4 and to proceed, in accordance with the requirements of Luxembourg law, to any 
registration with the Register of Commerce and Companies and to any publication in the 
Luxembourg official gazette (Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations). 

9.5 Redemption of Market Shares at the initiative of the Company upon transfer of the 
corporate seat of the Company 

(i) At the time the Company seeks Shareholders' approval for a transfer of the corporate seat 
of the Company outside of the Grand Duchy of Luxembourg, the Company may request 
redemption of Market Shares (the "Redeemed Shares") for which no favourable vote has been 
expressed in relation with the transfer of the corporate seat of the Company outside of the 
Grand Duchy of Luxembourg. 

(ii) Such Redeemed Shares will be redeemed by the Company under the conditions set forth by 
Article 49-8 of the Commercial Companies Law and under the following conditions: 

i. Any such request will have been sent to the owner of the Redeemed Shares by registered 
letter. 

ii. The redemption price for each Redeemed Share will be the highest of either: 

1. the VWAP for the period of 20 Trading Days immediately preceding the Shareholders' 
meeting convened to approve a transfer of the corporate seat of the Company outside of the 
Grand Duchy of Luxembourg; and 



2. (x) the outstanding amount on the Foundation Account by the date of determination 
reduced by amounts already earmarked for release to pay incurred expenses of the Company 
and such amount required to pay certain taxes, fees and expenses related to the Foundation 
Account, divided by (y) the number of Market Shares as of the Listing Date. 

iii. The redemption price will be paid immediately upon completion of the proposed 
redemption. 

iv. The maximum number of Redeemed Shares will not exceed 35% of the outstanding Market 
Shares of the Company. 

(iii) The holder of the Redeemed Shares shall have the option to keep its shares provided it 
undertakes to the Company to take the necessary steps (either by voting in favor or, or 
executing a proxy to this effect, or any other similar means) to approve the transfer of the 
corporate seat outside of the Grand Duchy of Luxembourg. 

(iv) The Board is empowered to make any statement, sign all documents, create and amend all 
registers and do everything which is lawful, necessary or simply useful in view of the 
accomplishment and fulfilment of any Market Share redemption in accordance with this 
article 9.5 and to proceed, in accordance with the requirements of Luxembourg law, to any 
registration with the Register of Commerce and Companies and to any publication in the 
Luxembourg official gazette (Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations). 

9.6 Representation 

(i) The Company is bound towards third parties in all matters by the signature of the 
chairman of the Board. 

(ii) The Company is also bound towards third parties by the joint or single signature of any 
persons to whom special signatory powers have been delegated by the Board. 

9.7 Cumulative Redemption 

In no event shall redemptions, pursuant to Sections 9.4 and 9.5, exceed in the aggregate and 
on a cumulative basis 35% of the outstanding Market Shares of the Company 

IV. Shareholder(s) 

Art. 10. General meetings of shareholders.  

10.1 Powers and voting rights 

(i) Resolutions of the Shareholders are adopted at the General Meetings. The General 
Meeting has the broadest powers to adopt and ratify all acts and operations consistent with 
the corporate object. 

(ii) Each Share entitles to one (1) vote. 

10.2 Notices, quorum, majority and voting proceedings 

(i) General Meetings are held at such place and time as specified in the notices. 

(ii) If all the Shareholders are present or represented and consider themselves as duly 
convened and informed of the agenda of the meeting, the General Meeting may be held 
without prior notice. 



(iii) A Shareholder wishing to attend a General Meeting notifies the Company thereof at the 
latest on the Record Date in writing by mail, fax or electronic mail. 

(iv) A Shareholder may grant a written power of attorney to another person (who need not be 
a Shareholder) in order to be represented at any General Meeting.   

(v) Each Shareholder may vote by way of voting forms provided by the Company. Voting 
forms contain the date, place and agenda of the meeting, the text of the proposed resolutions 
as well as for each resolution, three boxes allowing to vote in favour, against or abstain from 
voting. Voting forms must be sent back by the Shareholders to the registered office. Only 
voting forms received prior to the General Meeting are taken into account for the calculation 
of the quorum. Voting forms which show neither a vote (in favour or against the proposed 
resolutions), nor an abstention, are void. 

(vi) Resolutions of the General Meeting are passed by a simple majority of the votes cast, 
regardless of the proportion of the share capital represented unless otherwise provided for in 
the Commercial Companies Law or in the Articles. 

(vii) The convening notices for any General Meeting shall contain the agenda, the place, date 
and time of the meeting, the precise description of the procedures that Shareholders must 
comply with in order to be able to participate and cast their votes in the General Meeting, the 
Record Date, the manner in which Shareholders must register to be admitted, and the 
homepage and the mail and electronic address at which the complete text of any documents to 
be made available to Shareholders and any draft resolutions to be adopted can be obtained. 
Such notice shall take the form of an announcement published, thirty (30) days before the 
meeting at least in the Mémorial, in a Luxembourg newspaper and in any other media which 
can easily and on a non-discretionary basis be accessed within the European Community. 
Notices by mail shall be sent thirty (30) days before the meeting to the members of Board, as 
well as the auditor(s) of the Company, but no proof needs to be given that this formality has 
been complied with. In case the Shares are listed on a foreign stock exchange, the notices 
shall in addition be published in such other manner as may be required by laws, rules or 
regulations applicable to companies listed on such stock exchange from time to time.  

Within a period starting thirty (30) days before, and ending at the date of, the General 
Meeting, any documents which must be made available to the Shareholders for the relevant 
General Meeting in accordance with applicable legal provisions will also be made available 
by the Company on its website. 

In the event that all Shares have been issued in registered form, the convening notice for a 
General Meeting shall, in addition, be sent by registered letter addressed to the Shareholders 
at least thirty (30) days before the meeting. If letters are sent to registered Shareholders while 
the convening notices are published according to the first paragraph of this Article 10.2(vii) 
such letters need not be in registered form.  

(viii) The extraordinary General Meeting may amend the Articles only if at least one half of 
the share capital is represented and the agenda indicates the proposed amendments to the 
Articles as well as the text of any proposed amendments to the object or form of the Company. 
If this quorum is not reached, a second General Meeting may be convened in the same manner 
described in Article 10.2(vii) provided that the convening notice may be published seventeen 
(17) days before the General Meeting. Such notices reproduce the agenda of the General 
Meeting and indicate the date and results of the previous General Meeting. The second 
General Meeting deliberates validly regardless of the proportion of the capital represented. 
Whether on first or second call resolutions of the extraordinary General Meeting must be 
adopted by at least two-thirds of the votes cast. 

(ix) One (1) or several Shareholders, representing at least five (5) per cent. of the Company's 
share capital, may request the addition of one (1) or several items to the agenda of any 
General Meeting and file draft resolutions in this respect. Such request and draft resolution(s) 



must be sent to the Company's registered office or as indicated in the convening notice by 
registered letter or by electronic mail at least twenty-two (22) days prior to the date of the 
General Meeting, and shall be accompanied by a proof of the shareholding of such 
Shareholders. In case such request entails a modification of the agenda of the relevant 
meeting, the Company will make available a revised agenda at the latest fifteen (15) days 
prior to the General Meeting. 

(x) Any change in the nationality of the Company and any increase of a Shareholder's 
commitment in the Company require the unanimous consent of the Shareholders and 
bondholders (if any). 

V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision 

Art. 11. Financial year and approval of annual accounts.  

11.1 The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of 
December of each year. 

11.2 Each year, the Board prepares the balance sheet and the profit and loss account, as well 
as an inventory indicating the value of the Company's assets and liabilities, with an annex 
summarising the Company's commitments and the debts of the officers, directors and statutory 
auditors towards the Company. 

11.3 One month before the annual General Meeting, the Board provides documentary 
evidence and a report on the operations of the Company to the statutory auditors, who then 
prepare a report setting forth their proposals. 

11.4 The annual General Meeting is held at the address of the registered office or at such 
other place in the municipality of the registered office, as may be specified in the notice, on 
the second Tuesday of May of each year at 11.00 a.m.. If such day is not a Business Day in 
Luxembourg, the annual General Meeting is held on the following Business Day. 

11.5 The annual General Meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgement 
of the Board, exceptional circumstances so require. 

Art. 12. Statutory auditors / Réviseurs d'entreprises.  

12.1 The operations of the Company are supervised by one or several statutory auditors 
(commissaires). 

12.2 The operations of the Company are supervised by one or several réviseurs d'entreprises, 
when so required by law. 

12.3 The General Meeting appoints the statutory auditors/réviseurs d'entreprises and 
determines their number, remuneration and the term of their office, which may not exceed six 
(6) years. Statutory auditors/réviseurs d'entreprises may be re-appointed. 

Art. 13. Allocation of profits.  

13.1 From the annual net profits of the Company, five percent (5%) is allocated to the reserve 
required by law. This allocation ceases to be required when the legal reserve reaches an 
amount equal to ten percent (10%) of the share capital. 

13.2 The General Meeting determines how the balance of the annual net profits is allocated. It 
may allocate such balance to the payment of a dividend, transfer such balance to a reserve 
account or carry it forward in accordance with applicable legal provisions. 



13.3 Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions: 

(i) interim accounts are drawn up by the Board; 

(ii) these interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share 
premium) are available for distribution; it being understood that the amount to be distributed 
may not exceed profits made since the end of the last financial year for which the annual 
accounts have been approved, if any, increased by carried forward profits and distributable 
reserves and decreased by carried forward losses and sums to be allocated to the legal or a 
statutory reserve; 

(iii) the decision to distribute interim dividends is taken by the Board within two (2) months 
from the date of the interim accounts; and 

(iv) in their report to the Board, as applicable, the statutory auditors or the réviseurs 
d'entreprises must verify whether the above conditions have been satisfied. 

Art. 14. Dissolution - Liquidation.  

14.1 The Company may be dissolved at any time, by a resolution of the General Meeting, 
acting in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles. 

14.2 The General Meeting shall appoint one or several liquidators, who need not to be 
shareholder(s), to carry out the liquidation and determines their number, powers and 
remuneration. Unless otherwise decided by the General Meeting, the liquidators have the 
broadest powers to realise the assets and pay the liabilities of the Company. 

Art. 15. General provisions.  

15.1 Notices and communications are made or waived and circular resolutions are evidenced 
in writing, by telegram, telefax, e-mail or any other means of electronic communication. 

15.2 Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfill all legal 
requirements to be deemed equivalent to handwritten signatures. Signatures of circular 
resolutions or resolutions adopted by telephone or video conference are affixed on one 
original or on several counterparts of the same document, all of which taken together, 
constitute one and the same document. 

15.3 All matters not expressly governed by the Articles shall be determined in accordance 
with the law and, subject to any non waivable provisions of the law, any agreement entered 
into by the Shareholders from time to time“. 

  

13. Acknowledgement of the resignation of the existing directors and granting of discharge in 
relation to their mandates; 

Draft resolution (13th resolution) 

The Meeting resolved to acknowledge the resignation of certain of the existing directors of the 
Company, ie. Mr. ROSSI Guido, Mr. KOSMANN Christoph, Mr. BERGER Roland, Mr. 
LAHNSTEIN Florian and Mr. WENDENBURG Gero, with effect on the day of publication of 
the present notarial deed in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations and to grant 
to all current directors of the Company (including the resigning directors) discharge in relation 
to their mandates up to the date of the present Meeting.  

 

14. Appointment of new directors until the annual general meeting of shareholders approving the 
accounts of the Company for the year ended December 31, 2014; 



Draft resolution (14th resolution) 

The Meeting resolved to appoint:  

- CEREA Cesare, born in Bergamo on 24 August 1942, residing at Torre de Roveri via Colle 
dei Pasta 8/b (BG) ; 

- CEREA Adriana born in Bergamo on 13 April 1946, residing at Via Donizetti 14L Seriate 
(BG); 

- TRAPLETTI Massimo born in Borgo di Terzo (BG) on 5 August 1961, residing at Via 
Valverde 107, Bergamo; 

- TARTARO Antonio born in Napoli, on 10 March 1966, residing at Via Zambonate 34, 
Bergamo ; 

- TRAPLETTI Mariella born in Bergamo on 27 May 1952, residing at Via Roma 62, Borgo di 
Terzo (BG) ; 

- CEREA Monica born in Bergamo on 8 January 1975, residing at Via Martinella 14d, Gorle 
(BG); 

- COVRE Paolo born in Sacile (PN) on 13 November 1947, residing at Via Pedrina 1, Azzano 
Decimo (PN) ; 

- PARAVISI Massimo born in Bergamo on 1 July 1966, residing at Via San Pio X 42, 
Bergamo; 

- DE PUPPI Luigi born in Udine on 8 March 1942, residing at Via Roma 5, Moimacco (UD), 

as new directors of the Company, with effect on the day of publication of the present notarial 
deed in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, until the annual general meeting 
of shareholders approving the accounts of the Company for the year ended December 31, 
2014. 

 

15. Effectiveness of the merger as well as of the other items of the agenda. 

Draft resolution (15th resolution) 

The Meeting resolved to state that the Merger and all other matters referred to in the foregoing 
resolutions will be effective between the Merging Companies and vis-à-vis third parties on the 
date of publication of this notarial deed in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et 
Associations.  

 

Miscellaneous 

16. Granting of power of attorney to any director of the Company to carry out any action 
necessary or incidental in relation to the resolutions to be taken on the basis of the present 
agenda. 

Draft resolution (16th resolution) 

The Meeting resolved to grant a power of attorney to any director of the Company to carry out 
any action necessary or incidental in relation to the resolutions taken at the present Meeting. 

 

 

QUORUM AND MAJORITY 

The AGM will validly deliberate on the resolutions related to all items on the agenda regardless of the 
number of shareholders present and of the number of shares represented. Resolutions related to all 
items on the agenda of the AGM will be adopted by a simple majority of the votes validly cast by the 
shareholders present or represented. 



The EGM will validly deliberate on the resolutions related to Business Combination, i.e. the items 1, 6 
to 12 and 15 of the agenda only if at least 50% of share capital is present or represented at the EGM. 
Resolutions related to these items of the agenda will be adopted only if approved by a majority of 2/3 
of the votes cast and provided that a majority of class A shares of the Company have been voted in 
favour of such resolutions. 

The EGM will validly deliberate on the resolutions related to the Corporate Seat Relocation i.e. items 2 
and 3 of the agenda only if 100% of share capital is present or represented at the EGM. Resolutions 
related to these items of the agenda will be adopted only if approved by a majority of 100% of share 
capital. 

Resolutions relating to items 4, 5, 13, 14 and 16 of the agenda may be passed by a simple majority of 
the votes cast at the meeting without any quorum. 

Each share is entitled to one vote. 

It should be noted that if the necessary quorum and majority is reached the Business 
Combination will be approved even if the quorum and majority required for the Corporate Seat 
Relocation is not reached. 

 

ACTS AND FORMALITIES TO BE ACCOMPLISHED  

BEFORE THE GENERAL MEETING 

The right to participate in the Meetings is determined on the basis of share ownership on the fourteenth 
day prior to the Meetings, namely on March 29, 2012 at midnight (Luxembourg time) (hereinafter the 
“Record Date”). All shareholders holding shares on the Record Date have the right to attend the 
Meetings regardless of the number of shares held.  

• In case of holders whose ownership is directly recorded in the Company’s shareholders’ 
register: shareholders who wish to participate at the Meetings in person, by proxy or by voting 
in writing are invited to announce their intention to participate at the Meetings by returning to 
the registered office of the Company the duly completed, dated and signed attendance proxy and 
voting form (attached to the convening notice) to arrive no later than on March 29, 2012 at 
midnight (Luxembourg time). 

• In case of holders whose ownership is indirectly recorded through a securities settlement 
system: shareholders who wish to participate at the Meetings in person, by proxy or by voting in 
writing are invited to announce their intention to participate at the Meetings by returning to the 
registered office of the Company the certificate of participation obtained from their custodian (as 
indicated in the section “Form of Attendance of Shareholders”) together with a duly completed, 
dated and signed attendance proxy and voting form (to be downloaded from the Company’s 
website www.ita1invest.com) or to be obtained directly from the registered office of the 
Company upon request addressed to the registered office of the Company or by email to 
info@ita1invest.com), to arrive no later than on March 29, 2012 at midnight (Luxembourg 
time). 

The Company will record for each shareholder, who has returned the completed, dated and signed 
attendance proxy and voting form, his name or corporate denomination, address or registered office, 
number of shares held on the Record Date and description of all the documents attesting the ownership 
of shares on the Record Date. 

Please note that only the shareholders owning shares of the Company on the Record Date (either 
directly or through a securities settlement system) and having announced their intention to 
attend the Meetings as described here above, will be entitled to participate in the Meetings. 

 

RIGHT OF SHAREHOLDERS TO PUT ITEMS ON THE AGENDA OF  THE MEETINGS 
AND TO TABLE DRAFT RESOLUTIONS 

In accordance with Article 4 of the Luxembourg law of May 24, 2011 on the exercise of certain rights 
of shareholders in listed companies, one or several shareholders holding collectively at least 5% of the 
share capital of the Company have a right to put items on the agenda of the Meetings and to table draft 



resolutions for items included or to be included on the agenda of the Meetings under the following 
conditions: 

• the written request must be sent to the registered office of the Company by mail or by email to 
info@ita1invest.com and accompanied by a justification or a draft resolution to be adopted at 
the AGM or EGM;  

• the request must indicate an address or email address to which the Company may send the 
acknowledgment of receipt of the request; and 

• the request must be received by the Company at the latest on the twenty-second day before the 
date of the Meetings, namely on March 21, 2012. 

 

FORM OF ATTENDANCE OF SHAREHOLDERS 

 

The shareholders who wish to attend the Meetings in person: 

To facilitate the shareholder’s admission to the Meetings, each shareholder must proceed with the 
following formalities: 

• In case of holders whose ownership is directly recorded in the Company’s shareholders’ 
register: each registered shareholder automatically receives (attached to the convening notice) 
the attendance proxy and voting form, which the shareholder must complete, stating that he 
wishes to attend the Meetings in person, date, sign and then return it to the registered office of 
the Company so that it is received by the Company at the latest on March 29, 2012 at 
midnight (Luxembourg time). 

• In case of holders whose ownership is indirectly recorded through a securities settlement 
system: each shareholder must contact the custodian of his shares, indicating that he wishes to 
attend the Meetings and request a certificate of participation proving his status at the date of 
the request. The certificate of participation must be sent to the registered office of the 
Company together with a duly completed, dated and signed attendance proxy and voting form 
(to be downloaded from the Company’s website www.ita1invest.com or to be obtained 
directly from the registered office of the Company upon request addressed to the registered 
office of the Company or by email to info@ita1invest.com), so that it is received by the 
Company at the latest on March 29, 2012 at midnight (Luxembourg time). On the day of the 
Meetings, each shareholder must provide proof of his identity during the registration process. 

The shareholders who are unable to attend the General Meeting in person: 

A shareholder unable to attend the Meetings in person may give voting instructions to the Chairman of 
the Meetings or to any other person of his choice or may submit their votes in writing as follows:  

• In case of holders whose ownership is directly recorded in the Company’s shareholders’ 
register: the shareholder must send a completed, signed and dated attendance proxy and 
voting form (attached to the convening notice) to the registered office of the Company, 
indicating that he is appointing a proxy or submitting his vote in writing, as the case may be, 
so that it is received by the Company on March 29, 2012 at midnight (Luxembourg time) at 
the latest.  

• In case of holders whose ownership is indirectly recorded through a securities settlement 
system: each shareholder must contact the custodian of his shares, indicating that he wishes to 
give voting instructions for the Meetings and request a certificate of participation proving his 
shareholder status at the date of the request. The certificate of participation together with the 
completed, signed and dated attendance proxy and voting form must be sent to the registered 
office of the Company, so that it is received by the Company on March 29, 2012 at midnight 
(Luxembourg time) at the latest. The attendance proxy and voting form will indicate whether 
the shareholder is appointing a proxy or submitting his vote in writing. The attendance proxy 
and voting form may be downloaded from the Company’s website www.ita1invest.com or 
obtained directly from the registered office of the Company upon request addressed to the 
registered office of the Company or by email sent to info@ita1invest.com. 

MISCELLANEOUS 



It should be noted that: 

Any shareholder having returned to the Company the completed, signed and dated attendance proxy 
and voting form has the possibility of selling all or some of his shares before the Meetings. 

However, if the sale takes place before March 29, 2012 at midnight, Luxembourg time (the Record 
Date), the Company shall invalidate or modify accordingly (as applicable) the attendance proxy and 
voting form. Accordingly, the authorised custodian notifies the sale to the Company and transmits to it 
the necessary information. No sale and no operation carried out after March 29, 2012 at midnight, 
Luxembourg time, whatever the means used, will be notified by the authorised custodian or taken into 
consideration by the Company, notwithstanding any agreement to the contrary.  

A copy of the documentation related to the Meetings is available at the registered office of the 
Company and on the Company’s website www.ita1invest.com. The documents required by Article 267 
of the Luxembourg law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended, have been made 
available for inspection as from March 12, 2012 at the registered office of the Company. Shareholders 
may obtain free of charge a copy of these documents at the Company’s registered office or by e-mail 
by sending a request (attached hereto) to info@ita1invest.com. 

For more information, please: 

• visit our website www.ita1invest.com; 

• contact the Company Secretary on the following numbers: 

(+352 27 12 55 41 or +39 02 7202571), from 10 a.m. to 6 p.m. (Luxembourg time) from 
Monday to Friday; 

• send us an email to the following address: info@ita1invest.com 

 

 

March 6, 2012 

 

 

THE BOARD OF DIRECTORS 

 

 


